Terminy przekazania :

7 stycznia (za IV kwartat)

7 kwietnia (za | kwartat)
7 lipca (za |l kwartat)
7 pazdziernika (za 1l kwartaf)

DRUK Nr 26

Uwaga ! Druk przekazywany
za posrednictwem e-mail

............... Opole.............dnia ...04.10.2018...............

Informacja o realizacji planu kontroli Opolskiej Wojew6dzkiej Komendy OHP za okres | | | kwartat 2018r

Imig i Nazwisko, stanowisko

Data

ealizacja . .
g Rodza| Tematyka Jednostka Termin " .
L.p.| Plan kontroli | planu 4 ty . . Kontrolujacy Zalecenia pokontrolne
. | kontroli przeprowadzonych kontroli | kontrolowana | kontroli
Komisja kontroli OWK OHP podczas czynnosci kontrolnych stwierdzita za niskie wykonanie planu w niektérych zadaniach z zakresu
b St
MCK w Nysie Kontrola prowadzonej dokumentacji.plan no.mn:.ﬂim Nmionoimn.o oraz brak opisu dokumentacji zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjng w zwigzku z czym:zaleca si
N N " pracy na rzecz zawodowego w celu realizacji planow i ich wykonania w Miodziezowym Centrum Kariery w
Zgodnie z . na 2018r.a wykonanie planu za pofrocze .
1. g MCK w Nysie |problemowa . MCK w Nysie 31.07. 2018r. mumo ds.kontroli, skarg |Nysie, - u..b‘uo.:_:m sig, aby segregatory w ktérych umieszczana jest dokumentacja MCK opisa¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng
Kryteriami KG 2018r. w zakresie doradztwa zawodowego
3 i spraw obronnych wprowadzong zarzadzeniem KG.BAD.021.25.2016r. z dnia 2 listopada 2016r.w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
OHP w MCk w Nysie
rzeczowego wykazu akt, instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwum zaktadowego OHP.
Komisja kontroli podczas czynno$ci ko y braki wéréd nowo zrekrutowanych uczestnikow, stabe wyniki dziataf
yczgce zreali, ia planu ji na rok szkoleniowy 2018/2019 itp. w zwigzku z czym:
Giéwn Nm_mom sig:1.W zwigzku z tym, ze dotychczasowe dziatania rekrutacyjne nie przyniosty zadawalajacych efektéw nalezy dokona¢ analizy
Shec QM Gii i nozo:onmoso: dziatah i voemo inne, ktére pozwolg na peinq realizacje planu rekrutacji. Informacjg o podjetych dziataniach, osobach
osiww Kontrola realizacji planu rekrutacji na rok tonia yeh, teminach przesiac do OWICONE d G 07.99. 2015
2. |OSiW w Olesnie . problemowa . il P ) OSiW w Ole$nie 23.08.2018r. . 2. mmNSNa_oa:_m uzupetni¢ brakujgce dokumenty wérod zrekrutowanych uczestnikéw. 3.Kazdy zrekrutowany uczestnik winien odby¢ rozmowe z
Olesnie szkoleniowy 2018/2019r. spec.ds.kontroli ,
skarg i spraw doradcg zawodowym. 4.Prowadzié rekrutacjg zgodnie z wytycznymi KG OHP w Warszawie z dnia 21.03.2018 r.
obronnych
Zalecenia zostaly wykonane. Komisja kontroli OWK OHP podczas czynno$ci kontrolnych dodatkowo sprawdzita realizacje planu i stwierdzita
Kontrola wykonania zaleceri pokontrolnych za niskie wykonanie planu w niektorych ) w zakresie pos$r i pracy i doradztwa zawodowego za | p6trocze 2018r., w NiEN_E z
z przeprowadzonej kontroli problemowej w Kierownik ROSZM czym:zaleca sig:-zintensyfikowaé dziatania w zakresie realizacji planow z posrednictwa pracy i doradztwa di w celu ich wyk
3 MCKw MCKw dniu 15.05.2017r.Dodatkowo sprawdzono MCK w Kluczborku | 31.08. 2018r spec .ds.kontroli , w Z.oaw_mnoixa Centrum _Aman w Kluczborku, dokonano zapisu w/w zadania w sprawozdaniu z kontroli z dnia 03.09.2018r.,- uporzadkowag|
* |Kluczborku K plan w wyk za | potrocze 2018r.z u o skarg i spraw ywi listy i prawi opisaé (dotyczy posrednika pracy) oraz zatozy¢ zeszyt wyjsé(wspélny) podczas godzin stuzbowych,
zakresu posrednictwa pracy i doradztwa obronnych opisa¢ i dokonywaé wpiséw vaN obu pracownikow MCK w Kluczborku
zawodowego w MCK w Kluczborku.
Komisja kontroli OWK OHP p czynnosci kol ych zalecita aby o umowy O re ie
OWKOHP/CEiPM Kontrola wybranych losowo wnioskéw o 'wynagrodzen wyptacanych B.cacn_mzs.: u_‘moqiz_xoa oraz sktadek na ubezpi od h wy
refundacja OWKOHP/C zawarcie umowy o refundacje z OWKOHP/CEIPM |13-14 09 Kierownik ROSZM pOrza ie uméw o g wynag f wyptacanych miodocianym pracownikom oraz sktadek na _._UmN_u_mnNmEm mco.mosz od
4. |zgodnie z EiPM prc pr i,zawarcie uméw z refindacia . 2018r ) spec.ds.kontroli ,skarg ch i:_omros pr 0 zwrot ych kosztéw na refundacjg ssma-oamm: wyptaconych miodocianym
kryteriami KG refundacja prac i o d i spraw obronnych pracownikom cEN mx.mamx na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynag en wykony terminow zgodnie z
OHP refundacji pod wzgledem merytorycznym. wytycznymi z KG OHP w Warszawie
Komisja kontroli podczas czynno$ci y brak obo ych w teczkach v itp., w zwigzku z
czym;zaleca si ot i i dziatalno$ci wychowawczej
" 1. Uzupeni¢ indywidualne teczki uczestnikow o brakujgce kopie umowy o pracg, (p ane za zor W) przez
Gtowny
HP Glubczyce spec.ds.organizagj pracodawcow, zgodnie z zapisami w _uSpoxo_m z kontroli ,
sodnle ~< HP Catoksztat dziatalno$ci ;ksztalcenia i xMMm..oo.amm 1 2.Zgodnie z ocoi_mNEmom iq - Wy prowadzi¢ arkusze biezgcej pracy wychowawczej. Obligatoryjnie
5. 9 I ke wychowania,ksztalcenia zawodowego HP w Gtubczycach |28.09.2018r,01. organizowaé sp kadry nczo-wy ej po$wi m.in. postg w nauce, frekwencji, wykruszalnosci. Z w/w spotkaf
kryteriami KG Giubczyce . S zawodowego,
OHP ,organizacyjnej w HP w Glubczycach 10.2018r.. Shec de koniroliz skai sporzadzaé protokoty.
i w z,.i .ocB:: ch 913, Wszyscy uczestnicy HP w Glubczycach winni zapozna¢ sig z klauzulg informacyjna(i podpisac) sporzadzong zgodnie z ,RODO" przez
P Y Inspektora Ochrony danych w OWK OHP.
Sporzadzit : Jolanta Drozdzowska-spec.ds..kontroli, skarg i spraw obronnych 04.10.2018r. Dariusz Medolinski




