ZARZADZENIE
WOJEWODZKIEGO KOMENDANTA OHP W OPOLU
NR OWK.KKW. 021.6.2021 Z DNIA 16.03.2021

w sprawie: powotania Wojewodzkiego Zespotu Koordynujacego rekrutacje do jednostek
opiekunczo-wychowawczych Opolskiej WK OHP na rok szkolny 2021/ 2022.

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca
2011r. w sprawie szczegdtowych zadan oraz organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy ( Dz.
U.11.Nr 155 poz. 920) oraz zgodnie z wytycznymi Komendanta Glownego OHP do
realizacji Rekrutacji Mtodziezy do Ochotniczych Hufcéw Pracy na rok szkolny 2021/2022
pismo znak KG.ZW.500.10.2021.DS.787 z dnia 11 marca 2021 r. zarzadzam co nastgpuje:

§1

Z dniem 16.03.2021 r. powoluje Wojewoddzki Zespot Koordynujgcy Rekrutacje do jednostek
opiekunczo-wychowawczych w OWK OHP na rok szkolny 2021/2022, ktérej powierzam
kierowanie realizacjg zadan rekrutacyjnych. Jego sklad oraz zakres zadan

i harmonogram pracy okreslony jest w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Traci moc zarzgdzenie Wojewodzkiego Komendanta OHP Nr OWK.KKW.021.7.2020 z dnia
04.05.2020 r. w sprawie powolania Zespolu Opolskiej Wojewodzkiej Komendy
koordynujgcej rekrutacje do jednostek opiekunczo-wychowawczej OHP na rok szkolny
2019/2020.



I

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wojewodzkiego Komendanta OHP
OWK.KKW.021.6.2021 z dnia 16.03.2021 r.

SKELAD ORAZ HARMONOGRAM PRACY
WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNUJACEGO REKRUTACJE DO
JEDNOSTEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH OHP NA ROK SZKOLNY
2021/2022

Wojewodzki Zespot koordynujacy rekrutacja do jednostek opiekunczo —wychowawczych
Ochotniczych Hufcéw Pracy na rok szkolny 2021/2022 tworza oraz realizuja, zgodnie
z okreslonymi ponizej zadaniami, nastgpujacy przedstawiciele Wojewddzkiej Komendy
OHP:

Przewodniczacy:

—Lukasz Kubica - Zastgpca Wojewddzkiego Komendanta OHP,

Zastepea Przewodniczgcego

— Ewa Zajgczkowska — Kierownik Zespotu ksztalcenia i wychowania OWK,

Czlonkowie:
— Tomasz Gérny - Dyrektor CEiPM w Opolu,
— Malgorzata Blazejowska - Baklarz — rzecznik prasowy OWK OHP,
Sekretarz:
— Bernadeta Orlikowska — glowny specjalista ds. ksztalcenia zawodowego
OWK OHP.
2. Gléwnym zadaniem Zespolu Wojewddzkiej Komendy jest koordynowanie organizacja

i realizacjg ~ zadan  rekrutacyjnych ~ OHP  na  terenie  wojewddztwa,
a w szczegolnosci:

a) Opracowanie zatozen rekrutacyjnych, harmonogramu pracy w zakresie rekrutacji oraz
mapy naboru okreslajacej zasigg oddzialywan terytorialnych poszczegédlnych
jednostek organizacyjnych.

b) Przeprowadzenie dziatan diagnostyczno-prognostycznych pod katem wystepujacych
potrzeb spotecznych miodziezy oraz rynku pracy.

¢) Tworzenie warunkow sprzyjajacych pomysinej realizacji rekrutacji do OHP.

d) Promocja i upowszechnianie dziatalnosci OHP w zakresie potrzeb kontynuacji
ksztalcenia ogdlnego i zawodowego miodziezy, przede wszystkim za posrednictwem
stron internetowych i social media, wsp6tpracg z mediami lokalnymi i regionalnymi
oraz koordynacje dystrybucji materialtow informacyjno-promocyjnych OHP,

¢) Upowszechnianie informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem kryteriow
przyjec¢ oraz trybie odwolawczym.,



f) Monitorowanie, wspomaganie, a w razie potrzeby biezgce weryfikowanie dzialan
podejmowanych, zgodnie z wlasciwoscia, przez Zespdt HP/OSiW realizujgcy
rekrutacje.

g) Dokumentowanie prac rekrutacyjnych i przekazywanie, zgodnie z wiasciwoscig,
informacji o stanie rekrutacji, w tym Sprawozdania z realizacji rekrutacyji.

h) Przeprowadzanie analizy i ewaluacji efektow rekrutacji oraz formutowanie wnioskow
i rekomendacji dotyczgcych prowadzenia akcji rekrutacyjnej w przysztosci.

i) Realizowanie czynno$ci wynikajacych z trybu odwolawczego od decyzji zespotu ds.
rekrutacji w HP/OSiW.

Wojewodgki Komendant
Ochotniczyfyh Hufcow Pracy




HARMONOGRAM PRAC ZESPOLU WOJEWODZKIEJ KOMENDY
KOORDYNUJACEJ REKRUTACJE DO JEDNOSTEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

NA ROK SZKOLNY 2020/2021

L.p. Zadanie/Dziatania Realizatorzy Termin realizacji

1. | Promowanie i upowszechnianie dziatalno$ci OHP: | Pion ksztalcenia | Praca ciggla
- Docieranie z oferta wsparcia edukacyjnego OHP | i wychowania,
do potencjalnych kandydatow - nakierowanie na | Jednostki
formy  online, w  przypadku  kontaktow | opiekunczo-
bezposrednich zachowanie $rodkéw ostroznosci | wychowawcze,
rekomendowanych przez GIS i MZ. Jednostki
- Dystrybucja ~ materialow  informacyjno- | rozwoju
promocyjnych. zawodowego,

- Prowadzenie wspdlpracy z  podmiotami | ECAM
zewnetrznymi (wladzami samorzadowymi,
kuratorami os$wiaty, urzedami pracy, organizacjami
pracodawcow, itp.).

- Monitorowanie strony internetowej OWK OHP

pod kgtem aktualnosci informacji rekrutacyjnych.

2. | Analiza  diagnostyczno-prognostyczna  zjawisk | Dyrektor 30.05. — w rekrutacji
demograficznych w Polsce i na Opolszczyznie w | CEiPM, podstawowej
aspekcie potrzeb rekrutacyjnych OHP: jednostki 30.09 — w rekrutacji
- Zidentyfikowanie najwazniejszych trendéw rynku | rozwoju uzupehiajgca
pracy i zapotrzebowania na pracownikow w | zawodowego,
zawodach i specjalnosciach, jednostki
- Zidentyfikowanie trendow spoteczno- | opiekunmczo-
demograficznych, edukacyjnych oraz wykluczenia | wychowawcze
spotecznego w zasiggu oddziatywania
terytorialnego jednostek opiekunczo-
wychowawczych

3. | Stworzenie mapy naboru do jednostek OWK OHP | Pion ksztalcenia | Propozycje map
w wojewddztwie opolskim i wychowania naboru z jednostek do

Zespoltu ksztalcenia
i wychowania do
23.04.2021 r.
Zatwierdzenie
propozycji do
30.04.2021 r.

4. | Stworzenie Harmonogramow dziatan | Pion ksztatcenia | Propozycje z
rekrutacyjnych i wychowania | jednostek do Zespotu

ksztalcenia




i wychowania do
23.04.2021 r.
Zatwierdzenie
propozycji do
30.04.2021 r.

Powotanie zespolow ds. rekrutacyjnych na rok
szkolny 2021/2022

Pion ksztalcenia
1 wychowania,

-do 23.04.2021r.

- sktad osobowy z
jednostek opiekunczo-
wychowawczych do
19.03.

Dziatania w celu zapewnienia mozliwosci
zatrudnienia milodziezy (w tym pozyskiwanie

pracodawcow)

Pion ksztalcenia
i wychowania,
jednostki
roZwoju
zawodowego,
jednostki
opiekunczo-
wychowawcze

Praca ciggla

Prowadzenie naboru mtodziezy:

- Udzielanie informacji dla mlodziezy, opiekunéw
i pracodawcow,

- Prowadzenie rozméw i spotkan rekrutacyjnych
z mlodzieza i rodzicami/opiekunami,

- Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych ,

- Przyjmowanie kandydatéw na podstawie
Protokotu Zespotow ds. rekrutacii,

- Ewidencjonowanie zrekrutowanych uczestnikow,

- Sporzadzanie informacji i przekazywanie ich
zgodnie z whasciwoscia,

- Realizacja innych dziatan rekrutacyjnych.

Majgc na wzgledzie bezpieczenstwo stron, spotkania
i konsultacje, odbywajg si¢ w zaleznosci od sytuacji
epidemicznej i przybierajg formy wirtualne, online,
telefoniczne, bezposrednie - przy zapewnieniu zasad GIS
i MZ.

Organizacja spotkan jest dopasowywana do mozliwosci
kandydatéw oraz powszechnie dostgpnych rozwigzaf
(w tym np. telefon, Skype, Facebook Messenger,
WhatsApp).

W trakcie wywiadu z uczestnikiem podejmowane s3
zagadnienia dotyczace jego sytuacji (w tym edukacyjnej,
rodzinnej, wychowawczej, mieszkaniowej, materialnej,
aktywnosci spolecznej,

zdrowotnej,  problemow,

korzystania ze wsparcia spolecznego, zainteresowan,

Pion ksztalcenia
i wychowania
Doradcy
zawodowi
jednostek
rozwoju
zawodowego,
jednostki
opiekunczo-
wychowawcze

Na biezaco




mocnych i slabych stron, ew. inne) — z rozmowy
sporzgdzana jest informacja i dolgczana do dokumentacji
rekrutacyjne;.

8. | Konsultacje kandydatéw z doradcami zawodowymi, | Doradcy Na biezaco
diagnozowanie predyspozycji zawodowych. zawodowi
jednostek
7, przeprowadzonej konsultacji, doradca zawodowy roZwoju
wystawia po$wiadczenie o odbyciu konsultacji oraz zawodowego.
opini¢ doradcy zawodowego.
9. | Udziat posrednikoéw pracy w poszukiwaniu i Posrednicy Na biezaco
przydzielaniu kandydata do odpowiedniego pracy jednostek
pracodawcy — na podstawie opinii doradcy rozwoju
zawodowego o potrzebach kandydata dotyczacych | zawodowego
przygotowania zawodowego.
Posrednik pracy na biezaco konsultuje z doradca
zawodowym i samym uczestnikiem adekwatno$é
znalezionych miejsc pracy do potrzeb kandydata
10. | Przekazanie do KG OHP informacji dotyczacych Pion Do 30.09 na adres
zawarcia porozumienia w sprawie organizacji ksztalcenia i d.dabkowska@ohp.pl
ksztalcenia z podmiotem innym niz samorzadowy. | wychowania
11. | Sporzadzanie okresowych informacji o wykonaniu | Pion ksztatcenia | Do Zespotu
rekrutacji zgodnie z harmonogramem 1 wychowania Ksztatcenia
przekazywania druku sprawozdawczego ,,DKW-6” 1 wychowania:
02.07.2021
03.08.2021
03.09.2021,
04.10.2021,
04.11.2021,
03.12.2021
31.12.2021
12.| Monitorowanie przebiegu akcji rekrutacyjnej, | Pion ksztatcenia | Na biezaco zgodnie z

zestawienie danych o stanie rekrutacji

- Analiza przekazywanych przez jednostki
opiekunczo-wychowawcze OWK OHP informacji o
realizacji rekrutacji,

- Opracowywanie i przekazywanie do jednostek
opiekunczo-wychowawczych wytycznych i zalecen
w zwigzku z osigganymi wynikami rekrutacyjnymi,
- Sporzadzanie okresowych informacji o stanie

rekrutacji w  skali wojewoOdztwa  oraz

i wychowania

harmonogramem
przekazywania




poszczegbdlnych  jednostek 1 przedstawianie
Kierownictwu OWK OHP,
- Koordynowanie przekazywania pomiedzy

jednostkami OWK OHP informacji o wolnych
miejscach w jednostkach,

-Wspomaganie kadry jednostek w organizacji zadan
rekrutacyjnych

- Przesytanie do komorki organizacyjnej KG OHP
wilasciwej do spraw ksztalcenia 1 wychowania
okresowych informacji o wykonaniu rekrutacji.

13. | Rozpatrywanie odwotan od decyzji zespotu ds. Wojewodzki 7 dni od dnia
rekrutacji zgodnie z trybem odwolawczym. Komendant otrzymania odwolania
OHP Na biezgco
14. | Przestanie do Komendy Gtéwnej OHP informacji o: | Pion Jednostki opiekunczo-
- przypadkach dot. wyjatkow odstgpstwa od ksztalcenia i wychowawcze na
kryterium 15 r.?/ 18 r.z kandydata; wychowania biezaco w rekrutacji
- innych niz Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe dstawowe! i
( dot. szkolenia zawodowego w formie pods iy 1
kursowe;) uzupelniajacej na
adres
pedagog@ohp.opole.p
1
Zespot ksztalcenia
i wychowania do KG
OHP na adres
d.dabkowska@ohp.pl
15.| Przestanie do KG OHP informacji dotyczacej Dyrektor Wrzesien-grudzien do
zapewnienia miejsc u pracodawcow, u ktorych CEiPM 6 dnia nastepnego

zrekrutowane osoby bedg odbywacé przygotowanie
zawodowe.

miesigca po miesigcu
sprawozdawczym na
adres brz@ohp.pl
Jednostki rynku pracy
do zespotu ksztalcenia
i wychowania do
04.10.2021

04.11.2021

02.12.2021

31.12.2021




16. | Przestanie do Komendy Gloéwnej OHP informacji Pion ksztatcenia | W rekrutacji
o liczbie uczestnikow zrekrutowanych na statusie i wychowania podstawowej
ucznia. Jednostki -do Zespotu
ksztatcenia i
wychowania do
25.09.2020 r.
Zespol ksztalcenia i
wychowania do KG
OHP 30.09.2020 na
adres
d.dabkowska@ohp.pl
W rekrutacji
uzupehniajgcej- na
biezgco
17. | Zapoznanie nowo przyjetych uczestnikéw z Pion ksztatcenia | Do 15.09.2021
regulaminem, prawami i obowigzkami zwigzanymi | i wychowania
z pobytem w OHP, wdrozenie dzialan
adaptacyjnych.
Dotyczy uczestnikow zrekrutowanych na miejsca
dochodzace
18. | Powotanie zgodnie ze Standardem ustug rozwoju Pion ksztatcenia | Do 30.09.2021
zawodowego zespotu wsparcia uczestnikéw OHP. i wychowania
Pion rozwoju
zawodowego
19. | Ustalenie harmonogramu i programu zajeé Pion rozwoju Do 30.09.2020
w zakresie ustug rozwoju zawodowego (Program zawodowego
wsparcia uczestnikow OHP). w konsultacji
Z pionem
ksztatcenia i
wychowania.
20. | Realizacja Programu wsparcia uczestnikoéw OHP Pion rozwoju Na biezaco
w zakresie rozwoju zawodowego zgodnie z zawodowego
ustalonym harmonogramem.
21. | Organizacja statych konsultacji dotyczacych Pion ksztatcenia | Od 1.09.2021 r.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
jednostakch stacjonarnych OWK OHP

i wychowania




22. | Zorganizowanie oraz przeprowadzenie przez Pion ksztalcenia | 1.09-31.10.2021
specjalistow zewnetrznych diagnozy i wychowania
psychologiczno-pedagogicznej uczestnikow.

Dotyczy uczestnikow zrekrutowanych do jednostek
stacjonarnych
23. | Podsumowanie akcji rekrutacyjne;j: Pion ksztatcenia | Pazdziernik 2021-
— Ewaluacja, sporzadzenie wnioskéw koficowych | i wychowania w rekrutacji
po zakonczeniu dziatan rekrutacyjnych i analizie podstawowej
efektow rekrutacji, Grudziefi 2021-
- Podjqcig CPzia{aﬁ w .przypadku. po‘trzeby w rekrutacji
uzupelniajgcej akcji rekrutacyjne;, g
X . i - uzupelniajace;j
— Sporzadzenie oceny efektow akeji rekrutacyjne;
po jej zakonczeniu oraz dokonanie rozliczenia
jednostek OWK OHP z osiggnigtych wynikow.
24. | Sporzadzenie Sprawozdania z realizacji rekrutacji. | Pion ksztatcenia | Do Zespotu
i wychowania ksztatcenia i
wychowania do
23.10.2021 r. na adres
ksztalcenie@ohp.opol
e.pl
Do KG OHP
31.10.2021 r. na adres
d.dabkowska@ohp.op
ole.pl

25. | Opracowanie w oparciu o diagnozg psychologiczno- | Pion ksztalcenia | Do 15.11.2021 r.
pedagogiczna Indywidualnych Planow 1 wychowania
Wychowawczych (IPW) dla kazdego uczestnika
zrekrutowanego do osrodkéw stacjonarnych.

26. | Zawarcie pisemnego kontraktu z uczestnikiem oraz | Jednostki Do 15.11.2021 r.
jego rodzicami/opiekunami prawnymi. opiekunczo-

wychowawcze ,
Dotyczy uczestnikow zrekrutowanych do osrodkéw | stacjonarne

stacjonarnych i objetych Procesem wychowania
w osrodkach stacjonarnych OHP.




27. | Organizacja zaje¢ terapeutycznych dla uczestnikéw | Pion ksztatcenia | Od 15.11.2021 1.
po diagnozie wymagajacych specjalistycznych 1 wychowania
oddziatywan.,
Dotyczy uczestnikoéw zrekrutowanych do osrodkow
stacjonarnych i objetych Procesem wychowania w
osrodkach stacjonarnych OHP.
28. | Prowadzenie rekrutacji uzupetniajace;j. Wszystkie Pazdziernik-grudzien
piony 2021 1.
organizacyjne

Opracowano: Zespot ksztalcenia i wychowania OWK OHP na podstawie wytycznych KG OHP

Wojewod

Justvna oppa

k1 Jomendant
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