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Numer referencyjny nadany sprawie przez Zamawiajacego:

DW 5/2017

WARUNKI ZAMOWIENIA NA USEUGI SPOLECZNE
PO ZMIANIE (WZUS)

ZAMOWIENIE NA USLUGE SPOLECZNA o warto$ci zamowienia ponizej kwot okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 138g ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Pzp.
prowadzonego zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolityDz.U.2015.2164 z pozniejszymi zmianami)oraz Dz.U.
z 2016 r. poz.1020

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych wraz
z badaniami lekarskimi, materialami szkoleniowymi i egzaminami z podzialem na 4 zadania:

1. ,Magazynier — sprzedawea — operator wozkow jezdniowych (kategoria 11 WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowej” dla 5 0s6b, w wymiarze 96 godzin / grupe;

2. ,Spedytor — operator woézkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowej” dla 5 0s6b, w wymiarze 96 godzin / grupe;

3. ,JKelner — barman — barista” dla 4 os6b, w wymiarze 80 godzin / grupg;

4. ,,Obsluga imprez okoliczno$ciowych z elementami carvingu” dla 4 oséb, w wymiarze 80
godzin / grupe.

Opole, 24.08.2017 r. Zatwierdzil:
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Fukasz Kubica

Zastepca Wojewoddzkiego Komendanta
Ochotniczych Hufcow Pracy
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1.Informacje o0 Zamawiajacym i Prowadzacym post¢powanie
1. Zamawiajgcym jest Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
z siedzibg w Opolu (45-071) przy ulicy Armii Krajowej 4, reprezentowana przez Dariusza

Medolinskiego — Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy, dzialajacego na
podstawie powotania z dnia 01 paZzdziernika 2016 roku.

Opolska Wojewodzka Komenda OHP w Opolu

ul. Armii Krajowej 4

45-071 Opole

Strona internetowa :

Glowna: www.opolska.ohp.pl. ;

BIP — zamodwienia publiczne:

http://ohp.opole.sisco.info/

Adres e-mail : opolska@ohp.pl

Godziny urzedowania : 7.45 - 15.45

Telefon/ fax 077 453 88 82

NIP 7542098163 ; REGON 007003473

2. Dzial prowadzacy sprawe: Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy

3. Osoba upowazniona do kontaktu:
Ilona Rozniecka — w zakresie opisu przedmiotu zaméwienia na ustuge spoleczng
Marzena Tegosik — w zakresie proceduralnym,

e-mail: opolska@ohp.pl
4,  Warunki Zamowienia Na Ushugi Spoleczne mozna uzyskaé nieodplatnie w godz. od 8°°- 15%

w siedzibie Zamawiajacego, II pietro — sekretariat.

2.  Tryb udzielenia zamowienia na uslugi spoleczne

1. Postgpowanie o udzielenie zamoéwienia na ustugi spoleczne i inne szczegélne ushugi o wartosci
ponizej kwoty 750 000 euro okre§lonej w przepisach wydanych na podstawie Rozdziatu 6 art. 1380
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych. Dz.U. z 2015 r. poz.2164 ze zm.
oraz Dz.U. z 2016 r. poz.1020.

3. Opis przedmiotu zamoéwienia na uslugi spoleczne
Przedmiotem zamdéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursow zawodowych wraz

z badaniami lekarskimi, materiatami szkoleniowymi i egzaminami z podzialem na 4 zadania:

1. ,Magazynier — sprzedawca — operator wozkow jezdniowych (kategoria II WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowej” dla 5 0s6b, w wymiarze 96 godzin / grupg;

2. ,.Spedytor — operator wozkow jezdniowych (kategoria I1 WJO) wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowej” dla 5 0séb, w wymiarze 96 godzin / grupg;

3. ,Kelner — barman — barista” dla 4 osdb, w wymiarze 80 godzin / grupe;

4, ,,Obstuga imprez okolicznosciowych z elementami carvingu” dla 4 os6b, w wymiarze 80
godzin / grupg.

- zamowienie bedzie realizowane z podzialem na 4 cze$ci wg. przedmiotu kursu, szczegélowy opis
przedmiotu zaméwienia ( zalacznik w WZUS)
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- Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert cz¢Sciowych

- Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert wariantowych

- przedmiotem niniejszego postepowania nie jest zawarcie umowy ramowej

- Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$¢ udzielenia zamoéwien uzupelniajacych.

- wadium nie jest wymagane

Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia stanowi zalacznik do WZUS.

4. Termin wykonania zamoéwienia na ustugi spoleczne

I.

Wykonawca zrealizuje przedmiotowe zamowienie ushugi spotecznej w terminie od dnia podpisania
umowy do 31.10.2017 roku.

5. Warunki udzialu w zamoéwieniu na uslugi spoleczne
O udzielenie zamowienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktorzy:

1. nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 12-23 ustawy Pzp.
W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia warunek tak
okreslony powinien spelni¢ kazdy z Wykonawcow samodzielnie.

Warunek zostanie spelniony, jesli wykonawca zlozy o$wiadczenie wg wzoru — zal. nr 1 do
Formularza ofertowego o braku podstaw do wykluczenia oraz oswiadeczenie o braku
przynaleznosci do grupy kapitalowej, lub zlozy list¢ czlonkéw grupy kapitalowej.

2. spelniaja warunki udziatu w postgpowaniu na podstawie art. 22 ust. Ib ustawy Pzp. dotyczace:

a) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to
z odrgbnych przepiséw posiadania przez instytucje szkolace wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych Wojewddzkiego Urzgdu Pracy ( prowadzonego w trybie art. 20 ustawy
,»O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”) Prowadzacy postgpowanie zada
zlozenia i podpisania Oswiadczenia o posiadaniu wymaganego wpisu.-Warunek zostanie
spelniony, jesli wykonawca zlozy Oswiadczenie Wykonawcy — zalacznik nr 2 do
Formularza ofertowego.

b) sytuacji ekonomicznej lub finansowe;.
Prowadzacy postepowanie nie stawia szczegolowych wymagan w tym zakresie

¢) zdolnosci technicznej lub zawodowej.
zajecia w ramach kursow zawodowych realizowanych w ramach niniejszego zaméwienia mogg
prowadzi¢ tylko i wylgeznie instruktorzy posiadajacy stosowne uprawnienia do prowadzenia
kurséw danego typu, o ile sa one wymagane odrgbnymi przepisami. Prowadzacy postgpowanie
moze zazgdaé od Wykonawcy przed podpisaniem umowy kserokopii dokumentow
uprawniajgcych do prowadzenia zajgc.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spelniania warunkéw udziatu w postgpowaniu polegac na
zdolnosciach technicznych lub zawodowych innych podmiotéw niezaleznie od charakteru prawnego
taczacych go z nim stosunkéw prawnych. Wykonaweca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji
innych podmiotdw, musi udowodnié Prowadzacemu postgpowanie, ze realizujac zamowienie,
bedzie dysponowal niezbednymi zasobami tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobow na potrzeby realizacji zamowienia. Prowadzacy postepowanie oceni, czy
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udostgpnione wykonawcy przez inne podmioty zdolnosci techniczne lub zawodowe pozwalaja na
wykazanie przez Wykonawce spelnienie warunkéw udziatu w postgpowaniu oraz zbada czy nie
zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia , o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt. 12-23
ustawy Pzp. W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub
do$wiadczenia, wykonawcy moga polegaé na zdolnosciach innych podmiotéw, jezeli podmioty te
zrealizuja ustugi, do realizacji ktérych te zdolnosci s wymagane.

3.

b)

Prowadzacy postepowanie nic zastrzega w ogloszeniu o zamdwieniu, ze o udzielenie
zaméwienia moga ubiegaé sie wylacznie zaklady pracy chronionej ktérych dziatalnos¢ lub
dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaly zamowienie,
obejmuje spoleczng i zawodowa integracje osob bedacych czlonkami grup spolecznie
marginalizowanych, w szczeg6Inoéci oséb wymienionych w art. 22 ust. 2 ustawy pzp.

Z postgpowania wyklucza sie¢ Wykonawcow, ktorzy nalezac do tej samej grupy kapitalowej,
w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U.
22015 r. poz. 184, 1618 i 1634), zlozyli odrgbne oferty, oferty czgsciowe lub wnioski
o dopuszezenie do udzialu w postepowaniu, chyba ze wykaza, Ze istniejace migdzy nimi
powigzania nie prowadzg do zakldcenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zaméwienia.
W Przypadku gdy Wykonawca nalezy do tej samej grupy kapitalowej nalezy zamiast
o$wiadczenia zlozyé wraz z ofertg liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;.

Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy pzp, Prowadzacy postepowanie wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce przynajmniej jedng osobe na podstawie umowy o pracg
W wymiarze minimum ¥ etatu do zadan obstugi administracyjno — koordynacyjnej zwigzanej
z realizacja przedmiotu zamdowienia. Brak wykazania zatrudnienia pracownikéw na podstawie
umowy o prace jest dopuszczalne pod warunkiem osobistego wykonania przez Wykonawce
wskazanych czynnosei przy realizacji przedmiotu zamowienia, jako Wykonawca pracujgcy na
warunkach samo zatrudnienia i osobiscie — jednoosobowo wykonujacych czynnosci w zakresie
realizacji zaméwienia W takim przypadku, Wykonawea powinien zlozyé odpowiednia

deklaracje w formularzu ofertowym.

Zamawiajacy zastrzega sobie, iz zgodnie z artykulem 24aa, najpierw dokona oceny oferty,
a nastepnie zbada, czy Wykonaweca ktérego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, nie
podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki udziatu w postgpowaniu.

Zgodnie z art. 22a ust. 1 ustawy Pzp. Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w punkeie 5. Podpunkt 2a)-c) w stosownych sytuacjach oraz
w odniesieniu do konkretnego zamoéwienia, lub jego czg$ci, polega¢ na zdolnosciach
technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego {aczacych go z nim stosunkéw prawnych.

Prowadzgcy postepowanie jednoczesénie informuje, iz ,,stosowna sytuacja” o ktorej mowa
w punkeie 7 wystapi wylacznie w przypadku kiedy:

Wykonawea, ktéry polega na zdolnoéciach lub sytuacji innych podmiotéw udowodni
prowadzacemu postepowanie, ze realizujgc zamowienie, bedzie dysponowal niezbgdnymi
zasobami tych podmiotéw, w szczegdlnosci przedstawiajac zobowiazanie tych podmiotéw do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby realizacji zaméwienia.
Prowadzacy postepowanie oceni, czy udostepniane wykonawcy przez inne podmioty zdolnosci
techniczne lub zawodowe lub ich sytuacja finansowa lub ekonomiczna, pozwalajg na
wykazanie przez wykonawce spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu oraz zbada, czy nie
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zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt
12-23(obowiazkowe) i w ust. 5 fakultatywne — o ile bylo przewidziane w postepowaniu).

¢) W odniesieniu do warunkow dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub
doswiadczenia, wykonawcy mogg polegac na zdolnosciach innych podmiotow, jesli podmioty
te zrealizujg ustugi, do realizacji ktorych te zdolnosci sg wymagane.

6. Wykaz oSwiadezen lub dokumentow, potwierdzajgcych spelnianie warunkéw udzialu
w postepowaniu zamowienia na ushuge spoleczna oraz brak podstaw wykluczenia

1. OSWIADCZENIA I DOKUMENTY SKLADANE WRAZ 7 OFERTA

1.1 Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu (zalgeznik nr 2 do

Formularza ofertowego )

1.2 Oswiadezenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania (zalgcznik nr 1 do
Formularza ofertowego)

1.3 Formularz ofertowy (zalgcznik nr 1 do WZUS)

1.4 W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ 0 zamdwienie przez wykonawcow, oswiadczenie
o braku podstaw do wykluczenia wg wzoru zatacznik nr 1 do formularza ofertowego sktada
kazdy z wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o zamowienie.

1.5 Wykonawca, ktéry powoluje si¢ na zasoby innych podmiotow, w celu wykazania braku
istnienia wobec nich podstaw wykluczenia oraz spelnienia warunkéw udzialu
w postgpowaniu - w zakresie, w jakim powoluje si¢ na ich zasoby - sklada takie
o$wiadczenia wg wzoru zalacznik nr 1 i 2 do Formularza ofertowego' dotyczace tych
podmiotow.

1.6 Pisemne zobowigzania innych podmiotéw do oddania Wykonawcy do dyspozycji
niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy realizacji zamdwienia (jesli
dotyczy). Jezeli Wykonawca w dokumentach, o ktérych mowa we WZUS, wykazal, ze
polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw, musi udowodni¢ Zamawiajacemu,
ze realizujac zamowienie, bedzie dysponowal niezbednymi zasobami tych podmiotow,
w szczegolnosdei przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotow do
oddania mu do dyspozycji tych zasobdw na potrzeby realizacji zamowienia.

Pisemne zobowiazanie zawiera w szczegdlnosci:

1) oznaczenie podmiotu udostgpniajgcego zasoby;

2) oznaczenie podmiotu przyjmujgcego zasoby (Wykonawca);

3) tre$¢ oswiadczenia woli udostepniajagcego zasoby zawierajgce:

- zakres udostgpnionych Wykonawcy zasobow i sposéb ich wykorzystania w trakcie
realizacji przedmiotu zamowienia;

- zakres (charakter stosunku prawnego jaki bedzie laczyl Wykonawce z podmiotem
udostgpniajgcym zasoby w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia) i okres udziatu innego
podmiotu przy wykonywaniu zamdéwienia publicznego;

- informacje, Ze podmiot, na zdolnosciach ktérego Wykonawca polega w odniesieniu do
warunkow udziatu w postgpowaniu, dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
lub do$wiadczenia, zrealizuje ustugi, ktérych wskazane zdolnosci dotycza;
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1.7 Wykaz ustug wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie na potwierdzenie
spelnienia warunku udzialu w postepowaniu nalezy poda¢ przedmiot ustug, ich wartos¢,
daty wykonania, nazwy, adresy i telefony podmiotéw na ktérych rzecz ushugi zostaly
wykonane, sporzadzony i podpisany wg wzoru

1.8 Dowody potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustug, o ktorych mowa w pkt. 1.7. Dowodami
mogg by¢ miedzy innymi:
- referencje lub inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi zostaty
wykonane
- o$wiadczenie Wykonawcey — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
wykonaweca nie jest w stanie uzyska¢ dokumentow o ktérych mowa powyzej

W przypadku gdy Zamawiajgcy jest podmiotem, na rzecz ktérego zostaly wczesniej
wykonane ustugi wskazane w wykazie o ktorym mowa w pkt. 1.7, Wykonawca nie ma
obowigzku przedkladania dowodéw o ktorych mowa w pkt. 1.8.

1.9 Oéwiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawey, zgodnie z art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1.10 Oéwiadczenie o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych na dziei otwarcia ofert

2  REPREZENTACJA I PELNOMOCNICTWO

2.2 W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje pelnomocnik, do ofert nalezy dotaczyc
pelnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy.
Treé¢ pelnomocnictwa musi jednoznacznie wskazywaé czynnoscei, do wykonywania ktorych
pelnomocnik jest upowazniony (zakres umocowania). Pelnomocnictwo nalezy zlozy¢
w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie za zgodnos$¢ z oryginalem.

2.3 W przypadku Wykonawcow skladajgcych wspdlng oferte nalezy dotaczy¢ pelnomocnictwo
do reprezentowania wszystkich Wykonawcow wspblnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamowienia. Tre§é  pelnomocnictwa musi jednoznacznie wskazywaé czynnosci, do
wykonywania  ktérych  petnomocnik jest upowazniony (zakres umocowania).
Pelomocnictwo nalezy zlozy¢ w oryginale lub kopii poswiadczone; notarialnie za zgodnos¢
z oryginatem.,

2.4 Oferta musi byé podpisana przez pelomocnika/ osobg umocowang do reprezentowania
Wykonawcy/Wykonawcow

3 DOKUMENTY SKLADANE 3 DNI OD ZAMIESZCZENIA PRZEZ ZAMAWIACEGO
INFORMACII Z OTWARCIA OFERT

31 W terminie 3 dni od zamieszezenia przez Zamawiajacego informacji z otwarcia ofert na
stronie internetowej, na ktorej udostepniona jest SIWZ, Wykonawcy skladaja bez
wezwania o$wiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy
kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. | pkt 23 ustawy Pzp oraz, w przypadku
przynaleznodci do tej samej grupy kapitatowej, dowody potwierdzajace, ze powigzana
z innym Wykonawcg nie prowadza do zaklocenia konkurencji w postgpowaniu — wg wzoru
stanowiacego o$wiadczenie dotyczace braku przynalezno$ci do grupy kapitatowej.
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W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ o zaméwienie przez Wykonawcow o$wiadczenie skiada
kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajacy sie o zaméwienie.

4  WYJASNIENIA I UZUPELNIENIA OFERT

4.1 W toku oceny i badania ofert Zamawiajagcy moze zada¢ od Wykonawcy wyjasnien
dotyczgcej treSci ztozonej oferty oraz wyjasnienia i/lub uzupetienia dokumentow
potwierdzajgcych spelnienie wymaganych przez Zamawiajacego warunkéw udzialu
w postepowaniu . Zamawiajacy moze dokonywaé poprawy omylek rachunkowych,
pisarskich i innych bledéw, zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy Pzp.

4.2 Jezeli Wykonawca nie zlozy wraz z oferta dokumentéw o ktérych mowa w rozdziale WZUS,
lub innych dokumentéw niezbgdnych do przeprowadzenia postgpowania, o$wiadczenia lub
dokumenty sg niekompletne, zawieraja bledy lub budza wskazane przez Zamawiajacego
watpliwosci, Zamawiajacy jednokrotnie wezwie Wykonawee do ich zlozenia, uzupehienia
lub poprawienia albo do udzielenia wyjasniei w terminie przez siebie wskazanym, chyba, ze
mimo ich zlozenia, uzupehienia lub poprawienia lub udzielenia wyjasnien oferta
Wykonawey podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postgpowania.

43 Zamawiajgcy odrzuca oferte w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 89 ustawy Pzp.

7. Termin zwiazania oferta zamowienia na usluge spoleczna

Wykonawca jest zwigzany oferta do uptywu terminu okreslonego w WZUS, jednak nie dluzej
niz:30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

ok

8. Opis sposobu przygotowywania oferty zaméwienia na usluge spoleczng
1. Oferta musi by¢ sporzgdzona z zachowaniem formy pisemnej w jezyku polskim.
2. Oferta ( Formularz ofertowy — zatgcznik nr 1 do WZUS) wraz z zalacznikami do formularza

ofertowego musi by¢ czytelna.

3. Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.
(Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia). Oznacza to, iz jezeli
z dokumentu(éw) okreslajgcego(ych) status prawny Wykonawcy(6w) lub petnomocnictwa
(pelnomocnictw) wynika, iz do reprezentowania Wykonawcy(éw) upowaznionych jest tgcznie
kilka os6b dokumenty wchodzace w sktad oferty musza by¢ podpisane przez wszystkie te osoby.

4.  Dokumenty skfadajace sie na oferte¢ moga by¢ zlozone w oryginale.

5. Zaleca sie, aby strony oferty byly trwale ze sobg polaczone i kolejno ponumerowane. W tresci
oferty winna by¢ umieszczona informacja o ilo$ci stron.

6. Wszystkie zapisane strony oferty winny by¢ ponumerowane. Zaleca sig, by kazda zawierajaca
jakgkolwick tre$¢ strona oferty byla podpisana lub parafowana przez Wykonawcg. Kazda
poprawka w tresci oferty, a w szczegélnosci kazde przerobienie, przekreslenie, uzupelnienie,
nadpisanie, powinny by¢ parafowane przez Wykonawcg.

7.  We wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczatkach, Zamawiajacy dopuszcza zlozenie
czytelnego zapisu o tresci pieczeci zawierajacego co najmniej oznaczenie nazwy firmy i siedziby.

8. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty .

9. Wykonawca wskaze w ofercie te czesé zamowienia, ktérej wykonanie powierzy podwykonawcom.
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9. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert zamowienia na usluge spoleczng

A. Miejsce oraz termin sktadania ofert
1. Oferte nalezy zlozyé¢ w siedzibie Zamawiajgcego w Opolu, ul. Armii Krajowej 4 w sekretariacie,

w nieprzekraczalnym terminie:

[ do dnia [ 04-09-2017 | do godz. [13:00 |

2. Oferte nalezy zlozy¢é w dwoch zaklejonych nieprzezroczystych, zabezpieczonych przed

otwarciem kopertach:
a) zewnetrznej- opatrzonej pieczatka lub nazwg Wykonawcy skladajacego oferte oraz dopiskiem:
Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie kursow zawodowych wraz z badaniami lekarskimi,

materiatami szkoleniowymi i egzaminami z podziatem na 4 zadania:

1. ,Magazynier — sprzedawca — operator wozkéw jezdniowych (kategoria 11 WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowej” dla 5 0s6b, w wymiarze 96 godzin / grupe;

2. ,,Spedytor — operator wozkow jezdniowych (kategoria II WJO) wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowej” dla 5 oséb, w wymiarze 96 godzin / grupg;

3. ,Kelner — barman — barista” dla 4 oséb, w wymiarze 80 godzin / grupeg;

4. ,Obstuga imprez okoliczno$ciowych z elementami carvingu” dla 4 oséb, w wymiarze 80

godzin / grupe.

Nie otwieraé przed dniem: 04.09.2017 ., do godz. 13:30.
b) wewnetrznej— opatrzonej pieczatka lub nazwa Wykonawcy skladajacego oferte oraz dopiskiem:
Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych wraz z badaniami lekarskimi,

materiatami szkoleniowymi i egzaminami z podzialem na 4 zadania:

1. ,Magazynier — sprzedawca — operator wézkow jezdniowych (kategoria I WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli” dla 5 osob, w wymiarze 96 godzin / grupe;

2. ,Spedytor — operator wozkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowej” dla 5 oséb, w wymiarze 96 godzin / grupe;

3. ,Kelner — barman — barista” dla 4 oséb, w wymiarze 80 godzin / grupe;

4. ,Obstuga imprez okolicznosciowych z elementami carvingu” dla 4 oséb, w wymiarze 80

godzin / grupe.

Na kopercie (paczce) oprocz opisu jw. nalezy umiesci¢ nazwe i adres
Zamawiajgcego:
Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Opolu
ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole
3. Dla ofert przesytanych pocztg lub przesytka kurierskg liczy sig data i godzina dostarczenia do
siedziby Zamawiajgcego.
B. Miejsce oraz termin otwarcia ofert
1. Oferty bedg otwierane w siedzibie Zamawiajacego w Opolu
ul. Armii Krajowej 4 w Sali nr 1 (parter), w terminie:

| dnia | 04-09-2017 | godz. 113:30
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10. Sposob oceniania ofert, ktorymi Zamawiajacy be

11, dzie si¢ kierowal przy wyborze oferty

1.

Zamawiajacy zastosowal nastepujace kryteria oceny ofert:

a) kryterium cena waga 60
b) kryterium do§wiadczenie zawodowe waga 30
¢) kryterium spoteczne — zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych ~ waga 10

Sposdb obliczenia punktow w kryterium:
a) cena:

cena brutto najnizszej ztozonej oferty
x 60

cena brutto badanej oferty
gdzie, C oznacza ilo§¢ punktow w kryterium Cena

Maksymalnie mozna uzyskaé 60 punktow
b) doswiadczenie zawodowe: D

Zamawiajacy bedzie brat pod uwage fakt wykonania, a w przypadku $wiadczen ciaghych
réwniez wykonywania, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, co najmniej 1 kursu dla
grupy minimum 3 osobowej lub warsztatu odpowiadajacego swoim rodzajem przedmiotowi
zamowienia, do kazdej czedci do ktorej jest skiadana oferta, o facznej wartosci co najmniej
5 000,00 zt. Zamawiajacy wymaga potwierdzenia zrealizowania wyzej wymienionych ustug

poprzez przedstawienie stosownych referencji lub protokotéw odbioru wykonania
- za kazdg prawidlowo przeprowadzona w wykazie ustuge Wykonawca otrzyma punkty:

-0 kurséw zrealizowanych dla grupy 3 0sdb 0 punktow

- za 1 kurs zrealizowany dla grupy 3 oséb 10 punktow
- od 2 do 3kurséw zrealizowanych dla grupy 3 oséb 20 punktow
- od 4 do Skurséw zrealizowanych dla grupy 3 oséb 30 punktoéw

- w przypadku powolywania si¢ na doswiadczenie podmiotu trzeciego kazda prawidtowa ustuga
bedzie punktowana oraz pomniejszona o 50% punktacji to jest za wykazanie na przyklad 3
kurséw Wykonawca otrzyma 10 punktéw a nie 20 punktéw jak za wykazanie 3 kursow
zrealizowanych samodzielnie,

- jesli Wykonawca przedstawi w wykazie zrealizowanych ustug kurs, ktéry bedzie
zrealizowany dla grupy ponizej 3 0s6b to nie otrzyma punktu za takg ustuge

- nie beda punktowane kursy, do ktérych Wykonawca nie dotaczyt referencji/ dowodow,
potwierdzajacych, ze ustugi zostaly nalezycie wykonane

- prowadzacy postgpowanie w kryterium do$wiadczenia zawodowego moze przyznac
maksymalnie 30 punktéw

Dane do tego kryterium wykonawea powinien podaé w_tabeli umieszczonej w formularzu
ofertowym — Wykaz wykonanych uslug,
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¢) klauzula spoleczna: KS

- za sposdb oceny oferty w zakresie klauzuli spolecznej oferta moze uzyska¢ maksymalnie 10

punktow

- za zatrudnianie minimum 1 osoby niepelnosprawnej na umows o prace na dzien

otwarcia ofert- 10 pkt.

- 7a brak zatrudnienia 0s6b niepelmosprawnych na umowe o pracg na dzien otwarcia

ofert - 0 pkt.

Prowadzacy postepowanie dodatkowe punkty w przypadku gdy wykonawca zatrudnia na dzien
otwarcia ofert na umowe o prace minimum jedng osobe niepelnosprawng w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych lub wiasciwych
przepiséw panistw cztonkowskich Unii Buropejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W celu potwierdzenia zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych na umowe o prace Wykonawcea sktada
o$wiadczenie o zatrudnianiu takich osob na dzien skladania ofert.

W przypadku nie zlozenia tego o$wiadczenia Prowadzgcy postgpowanie nie wezwie do
uzupelnienia dokument6éw i przyzna 0 pkt. w tym kryterium.

Tloéé punktéw przyznanych ofercie = C + D + KS. Maksymalnie mozna uzyska¢ 100 pkt.

Wynik - oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba przyznanych
punktéw w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejszg, pozostale oferty
zostang sklasyfikowane zgodnie z iloscia uzyskanych punktéw. Realizacja zaméwienia zostanie
powierzona Wykonawcy, ktorego oferta uzyska najwyzszg ilo$¢ punktow.

11. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia na uslugi spoleczne

1. Wykonaweca, ktéry postepowanic wygral bedzie zobowigzany do podpisania umowy,na realizacje
ustugi zaméwienia na ustugi spoteczne ktérej wzor okresla zalgeznik nr 2 do - niniejszego WZUS.

2. Wykonawca nie moze przenie$¢ wierzytelnosci wynikajacych z podpisanej z nim umowy, na osobe
trzecia.

3. Jezeli okaze sie, ze Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana uchyli si¢ od podpisania umowy,
woéwezas Zamawiajgcy skorzysta z prawa wyboru kolejnej najkorzystniejszeji waznej oferty bez
potrzeby organizowania kolejnego postgpowania zamoéwieniana uslugi spoleczne.

4.  Wynagrodzenie platne bedzie w terminie do 30 dni od daty dorgczenia prawidlowo wystawionej
faktury VAT/ rachunku i bedzie nastgpowaé w oparciu o protokédt przyjecia/odbioru ustugi
podpisany przez Zamawiajacego i Wykonawce oraz fakturg VAT. W przypadku dysponowania
wezesniej srodkami finansowymi Zamawiajgcy dopuszeza mozliwo$¢ dokonania zaptaty - za czesé
wykonanych juz ustug, ktére Zamawiajacy uzna za wykonane.

5. Dniem zaptaty jest dzien dokonania przelewu przez Prowadzgcego postepowanie na konto
Wykonawcy.

6. Do zawartej umowy majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwienia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.), jezeli przepisy ustawy nie stanowig inaczej.

7. Umowa jest jawna i podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do
informacji publiczne;j;

8. Zamawiajacy zawiera umowe w sprawie zaméwienia na ushige spoteczng w terminie przez siebie
wyznaczonym po przeslaniu zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty.

9. Zamawiajacy przesle zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty faksem, ¢ - mailem (na
adres faksu wskazany przez Wykonawcow w zlozonych ofertach).

11
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Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe W sprawie zamoéwienia przed uplywem terminéw zgodnie
z odpowiednimi artykutami w ustawie Pzp.

Wykonawey wspolnie ubiegajacy sig o udzielenie zamoéwienia ponoszg solidarng
odpowiedzialnoc za wykonanie umowy.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym punkcie WZUS zostaly zawarte we wzorze umowy na
realizacje zamdwienia na ustuge spoleczna.

Ogloszenie o zawarciu umowy zostanie opublikowane na stronie BIP Zamawiajgcego.
Zamawiajacy dopuszcza zmiang postanowien zawartej umowy w zakresie:

zmian organizacyjnych stron np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy,

zmian 0s6b wyznaczonych do uzgodnien i koordynacji warunkow umowy,

w przypadku zmian unormowan prawnych powszechnie obowigzujacych na przyktad zmiana
urzedowej stawki podatku VAT, stawki ZUS. W przypadku zmiany obowigzujacej stawki podatku
VAT, stawki ZUS Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwigkszenia
wynagrodzenia o kwote réwng réznicy w kwocie podatku VAT lub ZUS. Strony dokonaja
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w przypadku realizacji tej czesci zamowienia, ktorej w dniu
zmiany stawki podatku VAT, stawki ZUS, jeszcze nie dokonano,

w innych sytuacjach, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej umowy
i majacych charakter zmian nieistotnych tzn. takich, o ktorych wiedza na etapie postgpowania
o udzieleniec zamowienia nie wptynetaby na krag podmiotéw ubiegajacych si¢ o to zamowienie
lub na wynik postgpowania,

zaistnienia sily wyzszej (powddz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy

w dostawie energii elektrycznej) majacej wplyw na realizacjg umowy,

zmiany powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacj¢ umowy,

zmiany osoby realizujgcej zamoéwienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia
mozliwa jest wylacznie za pisemng zgoda Zamawiajgcego lub na wniosek Zamawiajacego. Nowy
prowadzacy musi spelnia¢ minimalne kryteria okreslone w tym WZUS

zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy w granicach uzasadnionego interesu Zamawiajgcego.
Przewidziane powyzej okolicznosci stanowigce podstawe zmian do umowy, stanowia uprawnienia
Zamawiajacego nie za$ jego obowigzek wprowadzenia takich Zmian.

Wszelkie zmiany i uzupeinienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci za
zgoda obu stromn.

Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcey w toku Zamowienie na
ushugi spoleczne

Zamawiajacy zaleca Wykonawcom zapoznanie si¢ z Dziatem VI - Srodki ochrony prawnej ustawy
Prawo zamo6wien publicznych.

Informacje dodatkowe, z ktérymi Wykonawcy powinni sig zapoznac:

Zamawiajacy zaleca, aby informacje zastrzezone jako tajemnica przedsigbiorstwa byly przez
Wykonawce zlozone w oddzielnej wewngtrznej kopercie z oznakowaniem “tajemnica
przedsigbiorstwa™ lub spigte/zszyte oddzielnie od pozostatych, jawnych elementéw oferty
i oznaczone ,tajemnica przedsigbiorstwa”.

Wykonawca moze, przed uplywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé oferte,
jednakze zmiana, wycofanie oferty sa skuteczne tylko wowezas, gdy zostaly dokonane przed
uplywem terminu sktadania ofert.

Zmiana lub modyfikacja zlozonej oferty musza by¢ zlozone w miejscu i wedlug zasad
obowigzujaeych przy skfadaniu oferty, jednakze koperty powinny by¢ opatrzone dopiskiem
»ZMIANA”, W przypadku kilku ,,ZMIAN” kopert¢/paczke kazdej zmiany nalezy dodatkowo
opatrzy¢ napisem ,ZMIANA NR ....”przed uplywem terminu sktadania ofert.

Wycofanie ztozonej oferty nastgpuje poprzez ztoZenie pisemnego powiadomienia podpisanego
przez umocowanego na pismie przedstawiciela Wykonawcy. Wycofanie nalezy zlozy¢ w miejscu
i wedlug zasad obowiazujacych przy skiadaniu ofert. Odpowiednio opisang koperte zawierajgcg
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powiadomienie nalezy dodatkowo opatrzy¢ dopiskiem ,,WYCOFANIE” przed uplywem terminu
sktadania ofert.

Zamawiajacy informuje, ze bedzie badat oferty pod katem razaco niskiej ceny lub kosztu dla
przypadkéw, w ktérych Zamawiajacy bedzie miat watpliwodei do mozliwosci wykonania
zamowienia a w szczegdlnosci zaoferowana cena lub koszt bgdzie nizszy o wigcej niz 30% ze
éredniej arytmetycznej wszystkich ztozonych ofert z wyjatkiem ofert drastycznie zawyzonych
(powyzej 100% od $redniej arytmetycznej z pozostatych ofert) chyba, ze rozbieznosc wynika
z okolicznoéci oczywistych, ktére nie wymagaja wyjasnienia. Obowigzek wykazania, ze oferta nie
zawiera razaco niskiej ceny lub kosztu spoczywa na Wykonawcy. Zamawiajgcy odrzuci oferte
wykonawcy, ktéry nie udzieli wyjasnien lub dokonana ocena zlozonych wyjasnien wraz ze
zlozonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera razaco niskg ceng lub koszt w stosunku do
przedmiotu zamdowienia.

Zamawiajacy informuje, ze wezwie Wykonawcow, —do uzupetnienia dokumentéw jezeli beda
braki w ztozonej ofercie np. nie podpisane o$wiadczenia lub ich brak, brak pelnomocnictw lub
bfedne pelnomocnictwa.

Zamawiajacy informuje, ze oferty ztozone po terminie nie beda podlegaly badaniu ofert i zostana
zwrocone Wykonawcey nieotwarte po uplywie terminu na wniesienie odwolania.

Zamawiajacy poprawi oczywiste omyiki pisarskie, omylki rachunkowe oraz inne omyiki
polegajace na niezgodnosei oferty z niniejszym WZUS niepowodujace istotnych zmian w tresci
oferty. O poprawie innej omylki Zamawiajacy niezwlocznie —powiadomi wykonawce , ktorego
oferta zostata poprawiona.

W przypadku gdy Wykonawca zechce powierzy¢ wykonanie zamowienia osobie trzeciej,
Wykonawca ma obowiazek poinformowania pisemnie Zamawiajacego. W takim przypadku
zobowiazany jest do wykazania w formularzu ofertowym czesci zamoéwienia, ktorej wykonanie
zamierza powierzy¢ podwykonawcom oraz wskazania podwykonawcow.

Powierzenie wykonania czeéci przedmiotu zaméwienia podwykonawcy nie wylacza obowigzku
spelnienia przez  Wykonawce wszystkich wymogéw  okreslonych postanowieniami
zamowienia/umowy, w tym dotyczacych personelu Wykonawcy.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dochowanie przez podwykonawcow warunkow

zamowienia/umowy oraz odpowiada za ich dziatania lub zaniechania jak za swoje wiasne.
Przy podpisaniu umowy Wykonawca przedstawi wykaz oséb realizujgcych zamoOwienie oraz
dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie tych oséb.

Wymagana zawarto§¢ oferty oraz dokumentow/zalgcznikéw/oswiadezen jakie musi zlozy¢
Wykonawca w przedmiotowym zaméwieniu na usluge spoleczng:

1. Formularz oferty— zalgcznik nr 1 z zalaeznikami:

wykaz wykonanych ustug

o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu,
o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

o$wiadczenie o wpisie do wlasciwego miejscowo WUP
o$wiadczenie o grupie kapitalowej
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15.

Zalgeznik

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia

1.

L.1.

1.2.

2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5,

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursow zawodowych wraz
2 badaniami lekarskimi, materiatami szkoleniowymi i egzaminami z podziatem na 4 zadania:

1.1.1. ,Magazynier — sprzedawca — operator wozkoéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowej” dla 5 osob, w wymiarze 96 godzin / grupg;

1.1.2. ,,Spedytor —operator wozkow jezdniowych (kategoria 11 WIJO) wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowej” dla 5 os6b, w wymiarze 96 godzin / grupg;

1.1.3. Kelner — barman — barista dla 4 0sob, w wymiarze 80 godzin / grupe;

1.1.4. Obshuga imprez okolicznosciowych z elementami carvingu dla 4 osob, w wymiarze 80

godzin / grupg.

Prowadzacy postepowanie dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

Charakterystyka przedmiotu zaméwienia

Wsparcie adresowane jest dla 180séb z terenu wojewddztwa opolskiego i o$ciennych,
pozostajacych bez zatrudnienia, nieuczacych sie i nieszkolacych w wieku 18-24 lata. Wsparcie
adresowane jest przede wszystkim do miodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym,
w szezegdlnosei do 0séb wywodzacych sig z rodzin niepelnych, bezrobotnych, niewydolnych
wychowawezo i zagrozonych patologiami spotecznymi.
Prowadzacy postgpowanie zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci 0s6b biorgcych udziat
w szkoleniach, przy czym faczna ilos¢ 18 oséb jest iloscia maksymalng. Przy rozliczeniu
Prowadzacy postgpowanie zaplaci za faktyczng ilos¢ przeszkolonych osob, a w przypadku
skreslenia z listy uczestnikow w trakcie trwania umowy, Prowadzacy postepowanie zaplaci za
szkolenie tej osoby, proporcjonalnie do ilosci odbytych godzin kursu.
Zaleca si¢ zeby zajecia szkoleniowe prowadzone byly od poniedziatku do pigtku w przedziale
czasowym od 8.00 do 18.00, w wymiarze nie nizszym niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Niezaleznie od powyzszych
norm Prowadzacy postgpowanie dopuszcza réwniez mozliwos¢ organizacji dodatkowo zajgé
szkoleniowych w soboty oraz niedziele w przedziale czasowym od 8.00 do 18.00, po uzyskaniu
uprzedniej zgody specjalisty ds. rozwoju zawodowego MCK Namystow dzialajgcego w imieniu
Prowadzacego postgpowanie.
Prowadzacy postepowanie dopuszcza mozliwos¢, w trakcie trwania realizacji zamowienia,
zmiany wyktadowcy prowadzacego zajecia jedynie w uzasadnionych przypadkach (wypadek,
choroba itp.) za zgoda Prowadzacego postgpowanie oraz pod warunkiem, ze zmiennik bgdzie
posiadal réwnowazne kwalifikacje i dogwiadczenie. Niniejsza zmiana moze nastapi¢ takze na
whniosek Prowadzacego postepowanie w celu nalezytego i terminowego wykonania zadania.
Kazde szkolenie musi by¢ zakoficzone egzaminem i wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu,
zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622), ktore musi zawierac:

— numer z rejestru,

— imie i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,
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numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku braku nr PESEL nalezy wpisa¢ numer

dokumentu potwierdzajacego tozsamosc),

— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

— forme i nazwe szkolenia,

—  okres trwania szkolenia,

—  miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnoéci lub kwalifikacji,

—  tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

—  podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniows przeprowadzajaca szkolenie.

2.6. Szkolenie ,,Magazynier — sprzedawca — operator wozkow jezdniowych (kategoria II WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowej” dla 5 0sob, w wymiarze 96 godzin / grupe oraz ,,Spedytor —
operator wozkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng wymiang butli gazowej”
dla 5 os6b, w wymiarze 96 godzin / grupe muszg zosta¢ zakoficzone egzaminem zewngtrznym
przed komisja powotana przez UDT i wydaniem uczestnikom obydwu kursow zaswiadczen
kwalifikacyjnych do obstugi urzadzen transportu bliskiego.

Jezeli uczestnik nie przystapi do ww. egzaminu, warunek uwaza si¢ za spelniony poprzez
przedstawienie przez Wykonawce potwierdzenia oplaty za przeprowadzenie egzaminu przed
komisjg powotang przez UDT.

2.7. Zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne powinny odbywaé si¢ na terenie Namystowa.
W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu ze specjalistg ds. rozwoju zawodowego MCK
Namystow, dopuszcza sig organizacje szkolenia lub jego czedei poza miejscowoscig Namysiow,
przy czym Wykonawca jest zobowigzany zorganizowag i oplaci¢ koszt codziennego transportu
uczestnikéw kursu (zgodnie z okre$lonym harmonogramem zaje¢) do miejsca organizowania
zaje¢ oraz powr6t (czas podrézy na miejsce szkolenia oraz powr6t nie moze przekroczy¢ 1,5
godziny zegarowej w jedng strong).

2.8. Zakresy tematyczne poszczegolnych kursow:

Nazwa szkolenia Zakres tematyczny Wymiar godzin
,Magazynier — 1. Magazyn i logistyka (towaroznawstwo, wyposazenie 96 godzin
sprzedawca — magazynu, organizacja i technologia prac
operator wozkow magazynowych, cel i funkcja zapaséw, prowadzenie
jezdniowych dokumentacji handlowej i magazynowej, obieg
(kategoria I WJO) dokumentéw i towaréw, wydawanie towardw
wraz z bezpieczng Z magazynow),
wymiang butli 2. Komputerowe wspomaganie ewidencji magazynowej
gazowej” (programy komputerowe wspomagajace pracg

w magazynie, nauka obstugi programow
magazynowo — handlowych),

3. Zawdéd sprzedawca (podstawowe zadania
i obowigzki),

4. Obstuga urzadzen fiskalnych,

5. Zarzadzanie obrotem (raporty z kasy fiskalnej,
rozliczanie utargu, rozpoznawanie autentycznosei
znakoéw pienigznych),

6. Obsluga klienta (techniki sprzedazy i profesjonalnej
obstugi klienta, przyjmowanie uwag i reklamacji),
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&

10.

11.
12.
13.
14.
15
16.

Odpowiedzialno$¢ materialna (odpowiedzialnos¢
sprzedawcy za powierzone mienie, odpowiedzialnosc
kasjera za stan kasy i prawidtowos¢ transakeji
sprzedazy),

Typy stosowanych wézkow jezdniowych,

Wozki jezdniowe podnosnikowe — omOwienie ich
budowy,

Czynnosci operatora przed rozpoczeciem pracy,
w trakcie oraz po jej zakoriczeniu,

Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

BHP,

Informacje o dozorze technicznym,

Bezpieczna wymiana butli gazowej,

Zajecia praktyczne,

Egzamin UDT.

»Spedytor —
operator wozkow
jezdniowych
(kategoria Il WJO)
wraz z bezpieczna
wymiang butli
gazowej”

oo

10.
1L
12.

Zagadnienia prawne zwigzane z transportem
drogowym oraz z pracq W transporcie (umowa
przewozu i spedycji w KC, Ustawa Prawo
przewozowe, konwencja CMR i TIR, ustawa

o transporcie drogowym, umowa o czasie pracy
kierowcow, Kodeks pracy, ADR, przepisy celne),
Ogolne zasady budowy i eksploatacji pojazdow
ciezarowych (rodzaje pojazdéw, cechy uzytkowe,
bezpieczna eksploatacja pojazdow),

Zasady pracy spedytora (zglaszanie do przewozu
przesylek towarowych korzystanie z gietd fadunkow,
poszukiwanie przesylek towarowych na wolne
pojazdy),

Typy stosowanych wozkow jezdniowych,

Wézki jezdniowe podno$nikowe — oméwienie ich
budowy,

Czynnosci operatora przed rozpoczgeiem pracy,
w trakcie oraz po jej zakoficzeniu,

Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

BHP,

Informacje o dozorze technicznym,

Bezpieczna wymiana butli gazowej,

Zajecia praktyczne,

Egzamin UDT.

96
godzin

Kelner — barman —
barista

Wyglad i prezencja kelnera (cechy osobowe dobrego
kelnera, kultura obshugi gosci przy stole z elementami
wiedzy psychologicznej, sprzedaz sugestywna,
napiwki — nagroda za dobrze wykonang pracg
kelnera),

Karty menu (znaczenie znajomosci karty menu i karty
win, podawanie kart menu, doradzanie przy wyborze
potraw),

Przygotowanie sali konsumenckiej (przygotowanie
zastawy stotowej do podawania dar i napojéw,
przygotowanie pomocnika kelnerskiego),

Techniki nakrywania stoléw bielizng stolowa
(metoda skladania obrus6w, techniki rozkladania
obrusdw, technika zdejmowania obrusa, zmiana
obrusa w obecnosci gosci),

Dekoracja stotu (zasady dekorowania stotu, elementy
dekoracyjne, dekoracyjne sktadanie serwet
plociennych),

Nakrywanie stotéw (nakrycie proste, nakrycie

80 godzin
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rozszerzone, przygotowanie nakrycia w obecnosci
gosci),

7. Przenoszenie tac i zastawy stolowej (przenoszenie
talerzy, przenoszenie bulionowek, przenoszenie szkia
i filizanek, przenoszenie sztu¢cow, przenoszenie
potmiskow),

8. Zbieranie zastawy stotowej po konsumpcji,

9. Przebieg obstugi gosci (powitanie i zajmowanie
miejsc przez gosci, przyjmowanie zamowienia,
serwowanie potraw i napojow, rozmowa z gosémi,
realizacja rachunku, pozegnanie gosci),

10. Ogoblne zasady obstugi (kolejnosé podawania potraw i
napojéw, kolejno$¢ obstugi, skargi i reklamacje,
postepowanie z trudnym go$ciem),

11. Metody obstugi (serwis niemiecki, serwis rosyjski,
serwis francuski, serwis angielski),

12. Podawanie napojow bezalkoholowych,

13. Podawanie napojow alkoholowych (podawanie piwa,
techniki podawania wina oraz dekantacja wina,
podawanie wodek, dobor alkoholi do potraw),

14. Zawod barman (obowiazki i wizerunek barmana,
praca w zespole, sztuka pracy na barze i na sali,
motywacja i cele, etyka barmana),

15. Sprzet barowy, rodzaje stosowanego szkla, miary
barowe, typy baréw, sktadniki na wyposazeniu,

16. Podziat alkoholi,

17. Podstawowe sposoby i techniki mixowania (Shaking,
Blending, Building i inne),

18. Sztuka prezentacji, Flair czyli podstawowe
i zaawansowane triki barmanskie,

19. Mixologia — zasady komponowania napojow
mieszanych,

20. Cocktaile na wybranych przykladach,

21. Jak i w czym podawac alkohole,

22. Najnowsze trendy w barmanstwie,

23. Przygotowanie espresso, espresso doppio, ristretto,
lungo (ubicie, parametry, fazy ekstrakcji, ocena
jakosci),

24. Pienienie mleka (wlasciwoséci mleka, techniki
spieniania mleka),

25. Przygotowanie napojéw kawowych z mlekiem —latte,
cappucino, latte machiato,

26. Omoéwienie i wykorzystanie dodatkow do kaw —
czekolada (mocha), lody (espresso affogato), bita
$mietana, sosy,

27. Latte art — sztuka ,,rysowania na kawie”

- serce

- rozeta

- tulipan i inne.
Obstuga imprez 1. Przyjecia typu angielskiego, bankiet zasiadany, 80 godzin
okoliczno$ciowych bankiet amerykanski,
z elementami 2. Menu przyjec okoliczno$ciowych,
carvingu 3. Przygotowanie sali konsumenckiej (przygotowanie

zastawy stolowej do podawania dan i napojéw),
4. Techniki nakrywania stoléw bielizng stotowa

(metoda sktadania obrus6w, techniki rozkladania
obruséw, technika zdejmowania obrusa, zmiana
obrusa w obecnosci goscei),
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L 24. Laczenie w kompozycje.

5. Dekoracja stofu (zasady dekorowania stolu, elementy
dekoracyjne, dekoracyjne skladanie serwet
pléciennych),

6. Nakrywanie stolow (nakrycie proste, nakrycie
rozszerzone, przygotowanie nakrycia w obecnosci
goscei),

7. Przenoszenie tac i zastawy stolowej (przenoszenie
talerzy, przenoszenie bulionéwek, przenoszenie szkla
i filizanek, przenoszenie sztuécow, przenoszenic
potmiskow),

8. Zbieranie zastawy stolowej po konsumpcji,

9. Przebieg obshugi gosci (powitanie i zajmowanie
miejsc przez gosci, serwowanie potraw i napojow,
rozmowa z go$émi, pozegnanie gosci),

10. Ogolne zasady obstugi (kolejnosc podawania potraw i
napojow, kolejnos¢ obstugi, postgpowanie z trudnym
gosciem),

11. Metody obstugi (serwis niemiecki, serwis rosyjski,
serwis francuski, serwis angielski),

12. Podawanie napojow bezalkoholowych,

13. Podawanie napojow alkoholowych (podawanie piwa,
techniki podawania wina oraz dekantacja wina,
podawanie wodek, dobor alkoholi do potraw),

14. Carving — spos6b zabezpieczania produktow,

15. Kwiaty z rzodkiewek,

16. Kwiaty z cebuli,

17. Dekoracje z jablek,

18. Dekoracje z pora,

19. Dekoracje z marchwi,

20. Dekoracje z cukinii,

21, Rzezba w jablku,

22. Rzezba w arbuzie,

23. Inne dekoracje i rzezby,

2.9.

2.10.

Termin realizacji ustugi zostanie wskazany przez Prowadzacego postgpowanie, przy czym ustuga

musi zostaé zrealizowana do 31.10.2017 r.

Prowadzacy postgpowanie wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednil wszystkie

koszty zwigzane z organizacja i realizacja kursdw lacznie z kosztami wynikajacymi z:

- zapewnienia pomieszezef dla zajgc teoretycznych i praktycznych,

- zapewnienia wykwalifikowanej kadry prowadzacej zajecia,

- zapewnienia materiatow i sprzetu niezbednego do przeprowadzenia szkolenia,

- zapewnienia badan lekarskich przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy,

- zapewnienia materiatlow szkoleniowych, ktére zostang nicodptatnie przekazane uczestnikom na

wiasnosé,

- kosztéw egzaminéw po zaliczeniu ktorych uczestnicy otrzymaja wymagane uprawnienia
w danym zawodzie, wydania za$wiadczen o ukoficzeniu szkolen, $wiadectw, zaswiadczen
i certyfikatéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

- kosztéw dojazdu uczestnikéw szkolefi do miejsca odbywania szkolenia i miejsca
przeprowadzania egzaminow oraz powrdt (w przypadku, gdy szkolenie / egzamin odbywac sig
beda w innej miejscowosci niz Namystow),

- zapewnienia badan psychotechnicznych dla kandydatow na operatow wozka jezdniowego — dla
zadan opisanych w punkcie 1.1.1 1 1.1.2,

- innych kosztow niezbgdnych do prawidlowej realizacji kursow.
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przypadku koniecznosci poniesienia dodatkowych optat nieujetych w ,,Formularzu ofertowym”

koszty tych optat obciazaja Wykonawce.

2.11.

Wszystkie wymagania dotyczgce zaméwienia obowiqzujg dla kaidej czesci osobno.

Platno$é nastapi w oparciu o protokét potwierdzajacy wykonanie ustugi w terminie 30 dni od dnia
dostarczenia prawidlowo wystawionej faktury (rachunku) wraz ze wszystkimi wymaganymi
dokumentami, przy czym bedzie ona uzalezniona od wptywu srodkéw od dysponenta wyzszego
stopnia. W przypadku opdznien spowodowanych brakiem wplywu $rodkdow na konto
Prowadzacego postepowanie od dysponenta wyzszego stopnia Wykonawcy nie przystuguja
odsetki za zwloke, jednoczeénie Prowadzacy postgpowanie zobowigzuje si¢ do dokonania
zaplaty niezwlocznie po otrzymaniu érodkéw z rezerwy celowe;.
W przypadku skreslenia z listy uczestnika szkolenia w trakcie trwania umowy, Wykonawca
zostanie o tym fakcie niezwlocznie poinformowany. W zaistnialej sytuacji Prowadzqcy
postepowanie zaplaci za wykonanie ustugi proporcjonalnie do wykonanych godzin kursu.

Wykonawca zobowigzany jest do:

zapewnienia kadry prowadzacej kurs posiadajgcej niezbedne kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe zwigzane z przedmiotem zamowienia,

przedstawienia wykazu oséb, ktore prowadzi¢ beda zajecia wraz z podaniem ich wyksztalcenia
i kwalifikacji oraz zalaczenia do wykazu zasad ustalania zastepstw w przypadku nicobecnosci
prowadzacego zajecia w celu uniknigcia sytuacji odwolywania zajec,

wyznaczenia koordynatora zajec, ktory bedzie zobowiazany do $cistej wspoipracy ze specjalista
ds. rozwoju zawodowego MCK Namystow,

zapewnienia, w miejscowosci w ktorej szkoli si¢ grupa, pomieszezen na potrzeby
przeprowadzenia zajgé teoretycznych i praktycznych spetiajacych wymogi bezpieczefistwa
i higieny pracy w odniesieniu do liczby uczestnikow szkolenia z wyposazeniem odpowiadajgcym
potrzebom kursu,

dostarczenia nieodplatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatow dydaktycznych
i pomocniczych niezbgdnych do realizacji zaje¢. Wykonawca zobowigzany bedzie do
dostarczenia Prowadzacemu postgpowanie pisemnego potwierdzenia odbioru powyzszych
materiatow,

zapewnienia, przed rozpoczgciem kursu, badan lekarskich dla wszystkich uczestnikow kurséw
oraz psychotechnicznych dla kandydatéw na operatoréw wozkow jezdniowych. W przypadku
stwierdzenia przeciwwskazan do uczestnictwa w kursie, dany uczestnik zostaje skreslony z listy,
a Wykonawca otrzymuje wylacznie zwrot kosztéw badar lekarskich poniesionych na tg osobe,
przygotowania i przedstawienia Prowadzacemu postgpowanie, najpdzniej na 2 dni przed
podpisaniem umowy, harmonogramu zaje¢, zgodnego z zakresem tematycznym lursu
i uzgodnionego z koordynatorem lokalnym Prowadzacego postgpowanie,

prowadzenia dziennika zaje¢, w tym list obecnoéci z czytelnymi podpisami uczestnikow z kazdej
godziny przeprowadzonych zajec,

biezgcego informowania na pismie Prowadzacego postepowanie o przypadkach nieobecnosci na
zajgciach oraz rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez
Prowadzacego postegpowanie za prowadzenie zaje¢ z tymi osobami,

przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych z nalezyta starannoscig oraz zgodnie
z wymaganiami i warunkami okreslonymi w aktualnych aktach prawnych,

wystawienia zaswiadczen o ukoficzeniu kursu,

zorganizowania i pokrycia kosztow egzaminu zewngtrznego przed komisja powotang przez UDT
dla uczestnikéw kurséw opisanych w punkcie 1.1.11 1.1.2, po ktorym uczestnik otrzyma:

a) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

b) za$wiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu bliskiego,
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—  umozliwienia Prowadzacemu postgpowanie przeprowadzenia kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji
(fotografowanie, nagranie audio, filmowanie),

_ dostarczenia Prowadzacemu postgpowanie (na adres Mlodziezowe Centrum Kariery, 46-100
Namystoéw, ul. Dworcowa 7/14), w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia realizacji zadania faktury
VAT (lub rachunku).

Do faktury Wykonawca zobowigzany jest dofaczy¢:
e oryginaly nastepujacych dokumentow:
a) specyfikacji kategorii poniesionych wydatkow i kwot tych wydatkow,
b) wykaz terminéw realizacji zajgc i ilos¢ godzin,
¢) dziennikow zajet,
o kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem nastepujacych dokumentow:
a) wydanych zaswiadczef lekarskich,w tym psychotechnicznych dla operatorow wozka
jezdniowego,
b) wydanych zaswiadczen o ukoriczeniu kursu,
¢) zaswiadczen kwalifikacyjnych do obstugi urzadzen transportu bliskiego wydanych
przez organ wiasciwej jednostki Urzgdu Dozoru Technicznego.

Wzory: dziennika zajeé, listy obecnosci zalgezniki do wzoru umowy stanowigcej zal. nr 2 do WZUS.

Prowadzacy postgpowanie zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentacji Wykonawcy, wtym
finansowej, zwigzanej z realizacja zamowienia, przez siebie jak i inne organy zewngtrzne uprawnione
do jego kontroli. Prawo to obowiazuje do 3 1122027 1.

5. Wymagania stawiane Wykonawecy:

e Wykonawca jest odpowiedzialny za jako$é, zgodno§¢ z warunkami technicznymi
i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamoOwienia,

e Wymagana jest nalezyta starannos¢ przy realizacji zobowigzan umowy,

o Ustalenia i decyzje dotyczace wykonywania zamowienia uzgadniane beda przez Prowadzacego
postgpowanie z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy,

o Okreslenic przez Wykonawcg telefonow kontaktowych i numeréw fax oraz innych ustalen
niezbednych dla sprawnego i terminowego wykonania zaméwienia,

e Prowadzacy postgpowanie nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkody wyrzadzone przez
Wykonawce podczas wykonywania przedmiotu zamdwienia.
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