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OPOLSKA WOJEW(')DZK,A KOMENDA
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY {
ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole

Numer referencyjny nadany sprawie przez Zamawiajgcego:
DW 2/2019/0WK

WARUNKI ZAMOWIENIA NA USLUGI SPOLECZNE
PO ZMIANIE (WZUS)

ZAMOWIENIE NA USLUGE SPOLECZNA o warto$ci zaméwienia ponizej kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 138g ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Pzp.
prowadzonego zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1986):

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursow
zawodowych wraz z badaniami lekarskimi, materialami szkoleniowymi i egzaminami
z podziatem na 8 zadan:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

,Kelner — barman — barista” dla 5 oséb, w wymiarze 60 godzin/grupe w Brzegu;
,Kelner — barman - barista” dla 5 os6b, w wymiarze 60 godzin/grupe
w Kedzierzynie — Kozlu;

,Operator koparko — tadowarki kl. llI” dla 6 os6b, w wymiarze 134 godzin/grupe
w Kedzierzynie — Kozlu;

,Operator koparko — tadowarki kl. llI” dla 4 os6b, w wymiarze 134 godzin/grupe
w Namystowie;

,Magazynier — operator woézkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz

z bezpieczng wymiang butli gazowej” dla 8 os6b, w wymiarze 80 godzin/grupe
w Glubczycach;

»,Magazynier — operator woézkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowej” dla 13 os6b, w wymiarze 80 godzin/grupe
w Kedzierzynie - Kozlu;

,Magazynier — operator woézkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowej” dla 4 os6b, w wymiarze 80 godzin/grupe
w Namystowie;

»,Magazynier — operator woézkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowej” dla 5 os6b, w wymiarze 80 godzin/grupe
w Nysie;

Kod CPV: 80530000-8 — Ustugi szkolenia zawodowego

Opole, 06.05.2019 r. Zatwierdzit:

N

Dariusz Medolinski

Wojewddzki Komendant OWK OHP
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1. Informacje o Zamawiajgcym

1. Zamawiajgcym jest Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
z siedzibg w Opolu (45-071) przy ulicy Armii Krajowej 4, reprezentowana przez Dariusza
Medolinskiego — Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcéw Pracy, dziatajgcego
na podstawie powotania z dnia 01 pazdziernika 2016 roku.

Opolska Wojewodzka Komenda OHP w Opolu

ul. Armii Krajowej 4

45-071 Opole

Strona internetowa :

Gléwna: www.opolska.ohp.pl. ;

BIP — zamowienia publiczne:

http://ohp.opole.sisco.info/

Adres e-mail : opolska@ohp.pl

Godziny urzedowania : 7.45 - 15.45

Telefon/ fax 077 453 88 82

NIP 7542098163 ; REGON 007003473

2. Dziat prowadzacy sprawe: Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy

3. Osoba upowazniona do kontaktu:
llona Rézniecka — w zakresie opisu przedmiotu zamoéwienia na ustuge spoteczng
Marzena Tegosik — w zakresie proceduralnym,
e-mail: opolska@ohp.pl

4. Warunki Zaméwienia Na Ustugi Spoteczne mozna uzyska¢ nieodptatnie w godz. od 8°-
15° w siedzibie Zamawiajgcego, Il pietro — sekretariat.

2. Tryb udzielenia zamoéwienia na ustugi spoteczne
2.1. Postepowanie o udzielenie zamoéwienia na ustugi spoteczne i inne szczegoine ustugi
o wartosci ponizej kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie Rozdziatu 6
art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 22018 .
poz. 1986)

3. Opis przedmiotu zamoéwienia na ustugi spoteczne
Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych
wraz z badaniami lekarskimi, materialami szkoleniowymi i egzaminami z podziatem na
8 zadan:
1) ,Kelner — barman — barista” dla 5 oséb, w wymiarze 60 godzin/grupg w Brzegu;
2) ,Kelner — barman — barista” dla 5 oséb, w wymiarze 60 godzin/grupe w Kedzierzynie —
Kozlu;
3) ,Operator koparko — fadowarki kl. [lI” dla 6 oséb, w wymiarze 134 godzin/grupe
w Kedzierzynie — KoZlu;
4) ,Operator koparko — tadowarki kl. IlI” dla 4 os6b, w wymiarze 134 godzin/grupe
w Namystowie;
5) ,Magazynier — operator wozkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowej” dla 8 oséb, w wymiarze 80 godzin/grupe w Gtubczycach;
6) ,Magazynier — operator wozkoéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowej” dla 13 os6b, w wymiarze 80 godzin/grupg w Kedzierzynie -
KoZlu;
7) .Magazynier — operator wozkow jezdniowych (kategoria [l WJO) wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowej” dla 4 oséb, w wymiarze 80 godzin/grupg w Namystowie;
8) ,Magazynier — operator wozkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowej” dla 5 oséb, w wymiarze 80 godzin/grupg w Nysie;
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- zaméwienie bedzie realizowane z podzialem na 8 cze$ci wg. przedmiotu kursu,
szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia ( zatacznik w WZUS)

- Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert cze$ciowych

- Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych

- przedmiotem niniejszego postepowania nie jest zawarcie umowy ramowej

- wadium nie jest wymagane

Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia stanowi zatacznik do WZUS.

4. Termin wykonania zaméwienia na ustugi spoteczne
1. Wykonawca zrealizuje przedmiotowe zaméwienie ustugi spotecznej w terminie od dnia
podpisania umowy do 31.07.2019 roku.

5. Warunki udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia na ustugi spoteczne
51 W postepowaniu mogg wzigé udziat  Wykonawcy, ktorzy  spetniajg
warunki udziatu w zamdwieniu spotecznym, oraz nie podlegajg wykluczaniu (wzor
o$wiadczen w formularzu ofertowym).

5.2 O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktorzy:
Nie podlegajg wykluczeniu.
Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie:

a) wykonawce, ktéry nie wykazat spetniania warunkow udziatu w postepowaniu lub nie
zostat zaproszony do negocjacji lub ztozenia ofert wstgpnych albo ofert, lub nie
wykazat braku podstaw wykluczenia;

b) wykonawce bedacego osobg fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za

przestepstwo:

o ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art.

250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.

22016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010

r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176, 1170 i 1171 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1051),

o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r

Kodeks karny,

skarbowe,

o ktéorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach

powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

c) wykonawce, jezeli urzedujgcego cztonka jego organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego, wspdinika spotki w spoétce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spétce komandytowej lub komandytowo-akeyjnej lub prokurenta
prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w ppkt b.;

d) wykonawce, wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonat ptatnosci
naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptaty
tych naleznosci;

e) wykonawce, ktéry w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa
wprowadzit zamawiajagcego w biad przy przedstawieniu informacii, ze nie podlega
wykluczeniu, spetnia warunki udzialu w postepowaniu lub  obiektywne
i niedyskryminacyjne kryteria, zwane dalej "kryteriami selekcji”, lub ktory zatait te
informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych dokumentéw;
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f) wykonawce, ktory w wyniku lekkomysino$ci lub niedbalstwa przedstawit informacje
wprowadzajgce w btad zamawiajgcego, mogace mie¢ istotny wptyw na decyzje
podejmowane przez zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zamowienia;

g) wykonawce, ktéry bezprawnie wptywat lub probowat wptyngé na czynnosci
zamawiajgcego lub pozyska¢ informacje poufne, moggce da¢ mu przewage
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia;

h) wykonawce, ktory brat udziat w przygotowaniu postepowania o udzielenie zamowienia
lub ktérego pracownik, a takze osoba wykonujgca prace na podstawie umowy
zlecenia, o dzieto, agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug, brat udziat
w przygotowaniu takiego postepowania, chyba ze spowodowane tym zakiocenie
konkurencji moze byé wyeliminowane w inny sposob niz przez wykluczenie
wykonawcy z udziatu w postepowaniu;

i) wykonawce, ktéry z innymi wykonawcami zawart porozumienie majgce na celu
zaktécenie konkurencji miedzy wykonawcami w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, co zamawiajgcy jest w stanie wykazaé za pomocg stosownych srodkow
dowodowych;

j) wykonawce bedacego podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekt zakaz
ubiegania sie o zaméwienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933);

k) wykonawce, wobec ktérego orzeczono tytutem Srodka zapobiegawczego zakaz
ubiegania sie o zamoéwienia publiczne;

[) wykonawcow, ktérzy nalezac do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
229, 1089 i 1132), ztozyli odrebne oferty, oferty czesciowe lub wnioski o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu, chyba ze wykaza, ze istniejgce miedzy nimi powigzania
nie prowadzg do zaktocenia konkurencji w postgpowaniu o udzielenie zamowienia;

Spelniaja warunki udziatu w postgpowaniu dotyczace:

a) kompetenciji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile
wynika to z odrebnych przepisow.
- posiadania przez instytucje szkolagce wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (prowadzonego w trybie art. 20 ustawy ,O promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”). Zamawiajgcy zada ztozenia i podpisania
Oswiadczenia o posiadaniu wymaganego wpisu. (Wzér o$wiadczenia w formularzu
ofertowym)

b) sytuacji ekonomicznej lub finansowe;j.
Zamawiajgcy nie stawia szczeg6towych wymagan w tym zakresie

c¢) zdolno&ci technicznej lub zawodowe;.
Kurs mogg prowadzi¢ tylko i wytacznie instruktorzy posiadajacy stosowne uprawnienia
do prowadzenia kurséw danego typu, o ile sg one wymagane odrgbnymi przepisami.
Zamawiajgcy moze zazada¢ od Wykonawcy przed podpisaniem umowy kserokopii
dokumentéw uprawniajgcych do prowadzenia zajec.

Warunki zostang spelnione, jesli wykonawca zltozy o$wiadczenia wg wzoréw
w formularzu ofertowym — (oéwiadczenia nr 2, 3, 4 i 5) o spelnianiu warunkéw
udziatu, o braku podstaw do wykluczenia, o posiadaniu wpisu do WUP, oraz
oswiadczenie o braku przynaleznosci do grupy kapitatowej, lub ztozy liste cztonkow
grupy kapitalowej. O$wiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej nalezy
dostaé w terminie do 3 dni od ogtoszenia protokolu z otwarcia ofert na stronie
Zamawiajgcego.

‘\

)
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6.

6.1
a)

b)

6.2.

6.3.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu
polegaé na zdolno$ciach technicznych lub zawodowych innych podmiotéw niezaleznie
od charakteru prawnego tgczacych go z nim stosunkéw prawnych. Wykonawca, ktory
polega na zdolnociach Iub sytuacji innych podmiotéw, musi udowodni¢
Zamawiajgcemu, ze realizujgc zamowienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami
tych podmiotéw oddanymi mu do dyspozycji na potrzeby realizacji zamowienia.
Zamawiajacy oceni, czy udostepnione wykonawcy przez inne podmioty zdolnosci
techniczne lub zawodowe pozwalajg na wykazanie przez Wykonawce spetnienie
warunkéw udziatu w postepowaniu oraz zbada czy nie zachodzg wobec tego podmiotu
podstawy wykluczenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie, ze najpierw dokona oceny ofert, a nastepnie zbada,
czy Wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, nie
podlega wykluczeniu oraz spelnia warunki udziatu w postepowaniu.

Zamawiajgcy nie zastrzega w ogfoszeniu o zamoéwieniu, ze o udzielenie zaméwienia
moga ubiegaé sie wytgcznie zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktorych
dziatalnosé lub dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedg
realizowaly zaméwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych
cztonkami grup spotecznie marginalizowanych.

Wykaz os$wiadczenn lub dokumentéw, potwierdzajacych spetnianie warunkow
udzialu w postgpowaniu zaméwienia na ustuge spoleczna oraz brak podstaw
wykluczenia

. Na potwierdzenie spetniania warunkéw w postepowaniu do oferty nalezy dotgczy¢:

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu — zatgcznik do formularza
ofertowego,

Oswiadczenie o posiadanym wpisie do wtasciwego miejscowo Wojewddzkiego Urzedu
Pracy.

Formularz ofertowy (zatacznik nr 1 do WZUS) oraz pozostate o$wiadczenia i dokumenty,
musza by¢ podpisane (czytelnie lub nieczytelnie wraz z pieczatkg imienng) przez osobg
uprawniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy tj. przez osobg uprawniong do
skladania o$wiadczen woli izaciggania zobowigzan, wskazang w dokumencie
upowazniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym. W przypadku ztozenia oferty,
badz tez dokonania innych czynnosci przez osobe lub osoby nie uwidocznione w odpisie
KRS dla spotek prawa handlowego, badz tez dokonania innych czynnosci przez osobe lub
osoby nie uwidocznione w odpisie z KRS dla spétek prawa handlowego, badz nie
bedaca wiascicielem firmy w przypadku innej formy prawnej, nalezy dotgczy¢ prawnie
skuteczne petnomocnictwo lub upowaznienie osoby lub oséb podpisujacych oferte, jezeli
nie wynika to bezpos$rednio z zatgczonych dokumentow.

Dokument okre$lajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacii
Wykonawcy, ajezeli Wykonawce reprezentuje petnomocnik takze petnomocnictwo
okreslajgce zasady umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania
Wykonawcy.

.W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie

zamowienia Wykonawcy w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w pkt. 5 ppkt. 2) a. do |.
Zamawiajgcy zgda nastepujgcych dokumentow:

o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia — zatgcznik do formularza ofertowego
o$wiadczenia o braku przynalezno$ci do grupy kapitatowej lub lista cztonkéw grupy
kapitatowe]j — zatacznik do formularza ofertowego
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7. Termin zwigzania ofertg zamoéwienia na ustuge spoteczna
7.1 Wykonawca jest zwigzany ofertg do uptywu terminu okre$lonego w WZUS, jednak nie
dtuzej niz: 30 dni.
7.2 Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

8. Opis sposobu przygotowywania oferty zamoéwienia na ustuge spoteczng

8.1. Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej w jezyku polskim.

8.2. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ czytelna.

8.3. Oferta musi byé podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy
(Wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sig¢ o udzielenie zaméwienia). Oznacza to, ze
jezeli z dokumentu(éw) okreslajacego(ych) status prawny Wykonawcy(6w) lub
petnomocnictwa (petnomocnictw) wynika, iz do reprezentowania Wykonawcy(éw)
upowaznionych jest tgcznie kilka osdb dokumenty wchodzgce w sktad oferty musza byé
podpisane przez wszystkie te osoby.

8.4. Zaleca sie, aby strony oferty byly trwale ze sobg potgczone i kolejno ponumerowane.
W treéci oferty winna byé umieszczona informacja o ilo$ci stron.

8.5. Wszystkie zapisane strony oferty winny byé ponumerowane. Zaleca sig, by kazda
zawierajgca jakagkolwiek tres¢ strona oferty byta podpisana lub parafowana przez
Wykonawce. Kazda poprawka w tresci oferty, a w szczeg6lnosci kazde przerobienie,
przekreslenie, uzupetnienie, nadpisanie, powinny by¢ parafowane przez Wykonawce.

8.6. We wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczatkach, Zamawiajacy dopuszcza
ztozenie czytelnego zapisu o tresci pieczeci zawierajgcego, co najmniej oznaczenie
nazwy firmy i siedziby.

8.7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

8.8. Wykonawca wskaze w ofercie te cze$¢ zamowienia, ktérej wykonanie powierzy
podwykonawcom.

9. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert dot. zaméwienia

9.1.  Miejsce oraz termin sktadania ofert
9.1.1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego w Opolu,
ul. Armii Krajowej 4 w sekretariacie w nieprzekraczalnym terminie:
| do dnia | 15.05.2019 | do godz. [13:00 ]

9.1.2. Oferte nalezy zlozy¢ w dwoch zaklejonych  nieprzezroczystych,
zabezpieczonych przed otwarciem kopertach:
a) Zewnetrznej - opatrzonej pieczatkq lub nazwg Wykonawcy sktadajacego oferte
oraz dopiskiem:
Oferta zamoéwienia na ustuge spoteczng — DW 2/2019/O0WK,
Nie otwieraé przed dniem: 15.05.2019 r., do godz. 13:30.
b) wewnetrznej— opatrzonej pieczatka lub nazwg Wykonawcy sktadajgcego oferte
oraz dopiskiem:
Oferta zamowienia na ustuge spoteczng — Przedmiotem zaméwienia jest
zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych wraz
z badaniami lekarskimi, materiatami szkoleniowymi i egzaminami
z podziatem na 8 zadan.
Na kopercie (paczce) oprdcz opisu jw. nalezy umiesci¢ nazwe i adres
Zamawiajgcego:
Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Opolu
ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole
9.1.3. Dla ofert przesytanych pocztg lub przesytka kurierska liczy sig¢ data i godzina
dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego.
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9.2. Miejsce oraz termin otwarcia ofert
9.2.1. Oferty bedg otwierane w siedzibie Zamawiajgcego w Opolu
ul. Armii Krajowej 4 w Sali nr 103 (I pietro), w terminie:

7

| dnia | 15.05.2019 | godz. 113:30

10. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat przy wyborze oferty
10.1. Zamawiajgcy zastosowat nastepujgce kryteria oceny ofert:
a) kryterium cena waga
b) kryterium do$wiadczenie zawodowe waga
c) kryterium spoteczne — zatrudnienie os6b niepetnosprawnych waga

10.2. Sposoéb obliczenia punktow w kryterium:
a) cena:

cena brutto najnizszej ztozonej oferty
C= x 60
cena brutto

badanej oferty
gdzie, C oznacza ilo§¢ punktéw w kryterium Cena
Sposob obliczania ceny:

Cena oferty = koszt 1 osobogodziny x liczba godzin x liczba uczestnikow

Maksymalnie mozna uzyskaé 60 punktéw

b) doswiadczenie zawodowe: D

- do wyliczenia kryterium do$wiadczenia zawodowego Zamawiajgcy wymaga, aby
Wykonawca przedstawit wykaz zrealizowanych tozsamych zamoéwien, ktore sg
przedmiotem niniejszego postepowania wraz z referencjami dla grupy minimum 4 oséb

w ciggu ostatnich trzech lat.

Oznacza to, ze do punktowania bedg brane pod uwage ustugi, w ktérych uczestniczyto

co najmniej 4 osoby,

- za kazdg prawidlowo przeprowadzong w wykazie ustuge Wykonawca otrzyma

punkty:
-0 zrealizowanych zadan dla grupy 4 oséb - 0 punktow
- za 1 zrealizowane zadanie dla grupy 4 oséb - 10 punktéw
- od 2 do 3 zrealizowanych zadan dla grupy 4 oséb - 20 punktéw
- 4 i wiecej zrealizowanych zadan dla grupy 4 oséb - 30 punktow

Prowadzacy postepowanie nie uzna tych zamoéwien, ktére nie beda mialy
w swojej nazwie wlasnej szkolenia, wyraznego odniesienia do przedmiotu

zamowienia.

- w przypadku powotywania sie na doswiadczenie podmiotu trzeciego kazda
prawidtowa ustuga bedzie punktowana oraz pomniejszona o 50% punktaciji to jest za
wykazanie na przyktad 3 zadan Wykonawca otrzyma 10 punktéw, a nie 20 punktéw jak

za wykazanie 3 zadan zrealizowanych samodzielnie,

60
30
10
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- je$li Wykonawca przedstawi w wykazie zrealizowanych ustug, zadania ktére byly
zrealizowany dla grupy ponizej 4 os6b to nie otrzyma punktu za takg ustuge,

- nie bedg punktowane zadania, do ktérych Wykonawca nie dofgczyt referencji/
dowodéw, potwierdzajacych, ze ustugi zostaly nalezycie wykonane.

- Zamawiajgcy informuje, ze referencje/ dowody wymienione powyzej nie podlegaja
wezwaniu do uzupetnienia dokumentow

- Zamawiajgcy w kryterium doswiadczenia zawodowego moze przyznaé maksymalnie
30 punktéw

c) kryterium spoteczne: KS

- za sposéb oceny oferty w zakresie kryterium spotecznego oferta moze uzyskac

maksymalnie 10 punktow

- za zatrudnianie minimum 1 osoby niepetnosprawnej na umowg o prace na dzieh

otwarcia ofert - 10 pkt.

- za brak zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na umowe o pracg na dzien otwarcia
ofert - 0 pkt.

Zamawiajacy przyznaje powyzsze punkty w przypadku gdy wykonawca zatrudnia na

dzier otwarcia ofert na umowe o prace minimum jedng osobe niepetnosprawng

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych lub wtasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Jednoczesénie Wykonawca ma obowigzek

wykazaé zakres wykonywanych czynno$ci przez osobe niepetnosprawng $cisle

zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamoéwienia.

W celu potwierdzenia zatrudnienia osob niepelnosprawnych na umowg o prace
Wykonawca sktada o$wiadczenie o zatrudnianiu takich os6b na dzien sktadania ofert.
W przypadku nie ztozenia tego oSwiadczenia Zamawiajgcy nie wezwie do uzupetnienia
dokumentoéw i przyzna 0 pkt. w tym kryterium.

llo$¢ punktéw przyznanych ofercie = C + D + KS. Maksymalnie mozna uzyska¢ 100

pkt.

Wynik - oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba
przyznanych punktéw w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za
najkorzystniejsza, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z iloscig
uzyskanych punktéw. Realizacja zamdwienia zostanie powierzona Wykonawcy,
ktérego oferta uzyska najwyzszg ilo§¢ punktow.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

jest niezgodna z ustawg Pzp;
jej tres¢ nie odpowiada tresci WZUS, z zastrzezeniem pkt. 13.8 WZUS;
jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow

o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji;

zawiera razaco niska cene lub koszt w stosunku do przedmiotu zamoéwienia;
zostala zlozona przez wykonawce wykluczonego z udzialu w postepowaniu

o udzielenie zaméwienia lub niezaproszonego do sktadania ofert;

zawiera btedy w obliczeniu ceny lub kosztu;
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- wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia nie zgodzit sie na
poprawienie omytki, o ktérej mowa w pkt. 13.8 WZUS;

- wykonawca nie wyrazit zgody, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2 ustawy Pzp, na
przedtuzenie terminu zwigzania oferta;

- jej przyjecie naruszatoby bezpieczerstwo publiczne lub istotny interes bezpieczenstwa
panstwa, a tego bezpieczenstwa lub interesu nie mozna zagwarantowac w inny sposéb;

jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

11. Informacje o formalno$ciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze
oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zaméwienia na ustugi spoleczne

11.1.

11.2.

11.8.
11.9.
11.10.
11.11.
11.12.

11.13.

Wykonawca, ktéry postepowanie wygrat bedzie zobowigzany do podpisania umowy,
na realizacje zaméwienia na ustugi spoteczne ktérej wzoér okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego WZUS.

Jezeli okaze sie, ze Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli sie od
podpisania umowy, wéwczas Zamawiajacy skorzysta z prawa wyboru kolejnej
najkorzystniejszej iwaznej oferty bez potrzeby organizowania kolejnego
postepowania przetargowego na ustugi spoteczne.

Do zawartej umowy majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwienia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), jezeli przepisy ustawy Pzp nie
stanowig inacze;.

Umowa jest jawna i podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych w przepisach
o dostepie do informacji publicznej;

Zamawiajacy zawiera umowe w sprawie zamoéwienia na ustuge spoteczng w terminie
wskazanym Wykonawcy wyznaczonym w przestanym zawiadomieniu o wyborze
najkorzystniejszej oferty.

Zamawiajacy przesle zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty faksem,
e-mailem (na adres e-mail, nr faksu wskazany przez Wykonawcéw w ztozonych
ofertach).

Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie do 30 dni od daty doreczenia prawidiowo
wystawionej faktury VAT/ rachunku i bedzie nastgpowaC w oparciu o protokot
przyjecia/odbioru ustugi podpisany przez Zamawiajacego i Wykonawceg oraz fakture
VAT. Prowadzacy postepowanie dopuszcza mozliwo$¢ dokonania zaptaty za czes¢
wykonanych juz ustug, ktére Zamawiajgcy uzna za wykonane (np. miesiecznie).
Dniem zaptaty jest dzien dokonania przelewu przez Zamawiajgcego na konto
Wykonawcy.

Wykonawca nie moze przenie$é wierzytelnosci wynikajgcych z podpisanej z nim
umowy, na osobg trzecig.

Wykonawcy wspolnie ubiegajgcy si¢ o udzielenie zamdwienia ponoszg solidarng
odpowiedzialnosc za wykonanie umowy.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym punkcie WZUS zostaly zawarte we wzorze
umowy na realizacje zamoéwienia na ustuge spoteczna.

Ogloszenie o zawarciu umowy zostanie opublikowane na stronie internetowe;
Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy dopuszcza zmiang postanowien zawartej umowy w zakresie:

11.13.1. zmian organizacyjnych stron np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy,
11.13.2.  zmian 0s6b wyznaczonych do uzgodnien i koordynacji warunkow umowy,
11.13.3. w przypadku zmian unormowan prawnych powszechnie obowigzujacych na

przyklad zmiana urzedowej stawki podatku VAT, stawki ZUS. W przypadku
zmiany obowigzujgcej stawki podatku VAT, stawki ZUS Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwiekszenia wynagrodzenia o kwote réwng roéznicy
w kwocie podatku VAT lub ZUS. Strony dokonajg odpowiedniej zmiany
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wynagrodzenia w przypadku realizacji tej cze$ci zamoOwienia, ktérej w dniu
zmiany stawki podatku VAT, stawki ZUS, jeszcze nie dokonano,

11.13.4. w innych sytuacjach, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia

niniejszej umowy i majacych charakter zmian nieistotnych tzn. takich, o ktérych
wiedza na etapie postepowania o udzielenie zamowienia nie wplynetaby na krag
podmiotéw ubiegajacych sie o to zamdwienie lub na wynik postepowania,

11.13.5. =zaistnienia sity wyzszej (powodz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne,

przerwy w dostawie energii elektrycznej) majacej wptyw na realizacje umowy,

11.13.6. zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym

wplyw na realizacje umowy,

11.13.7. zmiana osoby realizujgcej zamoéwienie w imieniu Wykonawcy w trakcie realizacji

zaméwienia mozliwa jest wytacznie za pisemng zgodg Zamawiajgcego lub na
wniosek Zamawiajgcego. Nowy prowadzacy musi spetia¢ minimalne kryteria
okreslone w tym WZUS

11.13.8. zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy w granicach uzasadnionego interesu

Zamawiajgcego.

11.13.9. Przewidziane powyzej okoliczno$ci stanowigce podstawe zmian do umowy,

stanowig uprawnienia Zamawiajgcego nie za$ jego obowigzek wprowadzenia
takich zmian.

11.13.10. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewazno$ci za zgodg obu stron.

12. Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku
zamowienie na ustugi spoteczne
12.1. Zgodnie z opinig prawng Urzedu zaméwien publicznych w postepowaniach na

ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi realizowane w oparciu o art. 1380
ustawy Pzp Wykonawcy nie przystuguje odwotanie do Krajowej Izby Odwotawcze;.

13. Informacje dodatkowe, z ktérymi Wykonawcy powinni sie zapoznac:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Zamawiajgcy zaleca, aby informacje zastrzezone, jako tajemnica przedsigbiorstwa
byly przez Wykonawce ztozone w oddzielnej wewnetrznej kopercie z oznakowaniem
“tajemnica przedsiebiorstwa” lub spigte/zszyte oddzielnie od pozostatych, jawnych
elementow oferty i oznaczone ,tajemnica przedsigbiorstwa”.

Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé
oferte, jednakze zmiana, wycofanie oferty sg skuteczne tylko woéwczas, gdy zostaty
dokonane przed uptywem terminu sktadania ofert.

Zmiana lub modyfikacja ztozonej oferty musza by¢ ztozone w miejscu i wedtug zasad
obowigzujgcych przy sktadaniu oferty, jednakze koperty powinny by¢ opatrzone
dopiskiem "ZMIANA”. W przypadku kilku ,ZMIAN” koperte/paczke kazdej zmiany
nalezy dodatkowo opatrzy¢ napisem ,ZMIANA NR ...."przed uptywem terminu
sktadania ofert.

Wycofanie ztozonej oferty nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego powiadomienia
podpisanego przez umocowanego na pismie przedstawiciela Wykonawcy. Wycofanie
nalezy zlozyé w miejscu i wedlug zasad obowigzujgcych przy sktadaniu ofert.
Odpowiednio opisang koperte zawierajaca powiadomienie nalezy dodatkowo
opatrzy¢ dopiskiem ,WYCOFANIE” przed uptywem terminu sktadania ofert.
Zamawiajacy informuje, ze moze bada¢ oferty pod katem razgco niskiej ceny lub
kosztu dla przypadkéw, w ktérych Zamawiajgcy bedzie miat watpliwosci do
mozliwoéci wykonania zaméwienia a w szczegdlnosci zaoferowana cena lub koszt
bedzie nizszy o wiecej niz 30% ze $redniej arytmetyczne; wszystkich ztozonych ofert
z wyjatkiem ofert drastycznie zawyzonych (powyzej 100% od $redniej arytmetycznej
z pozostatych ofert) chyba, ze rozbieznos¢ wynika z okolicznos$ci oczywistych, ktére
nie wymagajg wyjasnienia. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

niskiej ceny lub kosztu spoczywa na Wykonawcy. Zamawiajgcy odrzuci oferte
wykonawey, ktéry nie udzieli wyjasniei lub dokonana ocena ztozonych wyjasnien
wraz ze zlozonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera razgco niskg ceng lub
koszt w stosunku do przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajacy informuje, ze wezwie Wykonawcow, do uzupetnienia dokumentow,
jezeli bedg braki w ztozonej ofercie np. niepodpisane o$wiadczenia lub ich brak, brak
petnomocnictw lub btedne petnomocnictwa.

Zamawiajacy informuje, ze oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty badaniu
ofert i zostang zwrécone Wykonawcy nieotwarte.

Zamawiajgcy poprawi oczywiste omyiki pisarskie, omytki rachunkowe oraz inne
omytki polegajace na niezgodnosci oferty z niniejszym WZUS niepowodujgce
istotnych zmian w tresci oferty. O poprawie innej omytki Zamawiajacy niezwtocznie
powiadomi wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona. Zamawiajacy odrzuci
oferte jezeli Wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia nie
zgodzi sie na poprawe innej omytki.

W przypadku, gdy Wykonawca zechce powierzyé wykonanie zaméwienia osobie
trzeciej, Wykonawca ma obowigzek poinformowania pisemnie Zamawiajgcego.
W takim przypadku zobowigzany jest do wykazania w formularzu ofertowym czesci
zamowienia, ktorej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom oraz wskazania
podwykonawcow.

Powierzenie wykonania czesci przedmiotu zaméwienia podwykonawcy nie wylacza
obowiazku spetnienia przez Wykonawce wszystkich wymogéw okreslonych
postanowieniami zamoéwienia/umowy, w tym dotyczacych personelu Wykonawcy.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dochowanie przez podwykonawcow
warunkéw zamoéwienia/umowy oraz odpowiada za ich dziatania lub zaniechania jak
za swoje witasne.

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie o udzielenie zamowienia w przypadkach
podanych w art. 93 ustawy Pzp.

14. Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO

14.1.

14.2.

14.3.

Stosownie do art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywny 95/460WE (RODO) informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewodzki
Ochotniczych Hufcéw Pracy, ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole, e-mail:
opolska@ohp.pl tel. (+ 48) 77 453 88 82,

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Opolskiej Wojewodzkiej Komendzie
Ochotniczych Hufcéw Pracy — adres poczty elektronicznej: iod@ohp.opole.pl
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego, ktdrego
przedmiotem jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursow zawodowych wraz
z badaniami lekarskimi, materiatami szkoleniowymi i egzaminami z podziatem na 8
zadan:

1) ,Kelner — barman — barista” dla 5 os6b, w wymiarze 60 godzin/grupe w Brzegu;
2) ,Kelner — barman — barista” dla 5 oséb, w wymiarze 60 godzin/grupe w Kedzierzynie —

KozZlu;

3) ,Operator koparko — tadowarki kl. 1lI” dla 6 oséb, w wymiarze 134 godzin/grupe

w Kedzierzynie — KoZlu;

4) ,Operator koparko — tadowarki kl. IllI” dla 4 oséb, w wymiarze 134 godzin/grupe

w Namystowie;

5) ,Magazynier — operator wézkow jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng

wymiang butli gazowej” dla 8 oséb, w wymiarze 80 godzin/grupg w Gtubczycach;

11
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6) ,Magazynier — operator wozkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowej” dla 13 os6b, w wymiarze 80 godzin/grupe w Kedzierzynie -
KoZlu;

7) ,Magazynier — operator wozkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowej” dla 4 oséb, w wymiarze 80 godzin/grupg w Namystowie;

8) ,Magazynier — operator wozkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowej” dla 5 os6b, w wymiarze 80 godzin/grupe w Nysie;

Numer postepowania 2/2019/0WK

14.4. Podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym
w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego;

14.5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktorym
udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96
ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych.

14.6. Dane osobowe bedg przechowywane, przez okres 10 lat liczac od pierwszego
stycznia roku nastepnego, po roku w ktérym zakonczono sprawe.

14.7. Stosowanie do art. 22 RODO Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaé decyzji,
ktéra opiera¢ sie bedzie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

14.8. Posiada Pan/Pani:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych*;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktdrych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO **;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;

14.9. Nie przystuguje Panu/Pani:

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

*Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaC zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.
*Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej
lub panstwa cztonkowskiego.

15. Wymagana zawarto$¢ oferty oraz dokumentéw/zatacznikéw/o$wiadczen, jakie musi
ztozyé Wykonawca w przedmiotowym zaméwieniu na ustuge spoteczna:
Formularz oferty:

e wykaz wykonanych ustug
e oSwiadczenie o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
e o$wiadczenie o spetieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu,
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e o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia,

e o$wiadczenie o wpisie do wlasciwego miejscowo WUP

o o$wiadczenie o grupie kapitatowej (w terminie do 3 dni od ogtoszenia protokotu z otwarcia
ofert).

16. Zalacznik

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Szczegobltowy opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiot zaméwienia

1.1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych
wraz z badaniami lekarskimi, materiatami szkoleniowymi i egzaminami z podziatem na

8 zadan:
Liczb
Nr Mieisce a Liczb
zada Nazwa kursu relse godzi a
. organizacji kursu .
nia n os6b
kursu
1 Kelner — barman - barista Brzeg 60 5
2 Kelner — barman - barista Kedzierzyn - KoZle 60 5
3 Operator koparko-tadowarki kl. Il Kedzierzyn - KoZle 134 6
4 Operator koparko-tadowarki k. 111 Namystow 134 4
Magazynier — operator wézkow Gtubczyce
5 jezdniowych (kat. Il WJO) wraz 80 8
z bezpieczng wymiang butli gazowej
Magazynier — operator woézkéw | Kedzierzyn - Kozle
6 jezdniowych (kat. Il 'WJO) wraz 80 13
z bezpieczng wymiang butli gazowej
Magazynier — operator woézkéw | Namystow
7 jezdniowych (kat. Il WJO) wraz 80 4
z bezpieczng wymiang butli gazowej
Magazynier — operator wozkéw | Nysa
8 jezdniowych (kat. I 'WJO) wraz 80 5
z bezpieczng wymiang butli gazowej
Razem: 50

1.2. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci organizacji kursu oraz przeprowadzenia
stosownych egzaminéw w miejscowoéciach innych niz wskazane w poszczegdlnych
zadaniach. Jedynym odstepstwem od powyzszej zasady jest mozliwosé organizacji
w zadaniach nr 3, 4 w miejscowos$ci oddalonej max.

1.2.1. 70 km od Kedzierzyna — KoZla dla zadania 3

1.2.2. 70 km od Namystowa dla zadania 4
po uzyskaniu wcze$niejszej pisemnej zgody specjalisty ds. rozwoju zawodowego MCK
Namystéw dziatajgcego w imieniu Zamawiajgcego.
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1.3.

1.4.

1.5.

2,

2.1.

2

2.3

2.4.

N

W przypadku organizacji szkoleh w miejscowos$ciach innych niz wskazane w zadaniu nr 3
i 4 Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia transportu na szkolenie/powrdt
wszystkim uczestnikom szkolenia z zachowaniem wymagan opisanych w ustawie za dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2018r., poz. 1990). Czas przewozu
nie moze przekroczy¢ 3 godzin zegarowych w obydwie strony. Catkowity koszt organizaciji
transportu pokrywa Wykonawca.

Kazde ze szkolen wymienionych w pkt. 1, ppkt 1.1 stanowi odrebne zadanie. W zwigzku
Z powyzszym zabrania si€ fgczenia grup z réznych zadan, nawet jezeli zakres tematyczny
poszczegolnych szkolen jest identyczny badZz zbiezny. Niniejszy warunek obowigzuje
rowniez w przypadku gdy nie uda sie zrekrutowaé wszystkich uczestnikbw na dane
szkolenie. Dla kazdego ze szkolerh wymienionych w pkt. 1, ppkt 1.1 musi byé zapewniona
odrebna sala szkoleniowa oraz Wyktadowca. W przypadku nie dotrzymania powyzszego
warunku Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym, bez mozliwoSci Zzadania zaptaty ze strony Wykonawcy za
zrealizowang czes¢ umowy. Jednocze$nie w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym z powodu tgczenia grup z réznych szkolen opisanych w pkt. 1, ppkt 1.1
Wykonawcy nie przystuguja zadne odszkodowania oraz roszczenia.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Charakterystyka przedmiotu zamoéwienia

Wsparcie adresowane jest dla 50 oséb z terenu wojewddztwa opolskiego i oSciennych,
pozostajacych bez zatrudnienia, nieuczgcych sie i nieszkolgcych w wieku 18-25 lat,
w szczegdblnoéci do uczestnikéw (ucznidéw) oraz absolwentéw OHP.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci oséb biorgcych udziat
w szkoleniach, przy czym taczna ilos¢ 50 oséb jest iloScig maksymalng. Przy rozliczeniu
Zamawiajgcy zaptaci za faktyczng ilo§¢ przeszkolonych oséb, a w przypadku skreslenia
z listy uczestnikbw w trakcie trwania umowy, Zamawiajgcy zaptaci za szkolenie tej
osoby, proporcjonalnie do ilosci odbytych godzin kursu. W przypadku nie zrealizowania
przez Wykonawce zlecenia z powodu nie skierowania na szkolenie przez
Zamawiajgcego zadnej osoby, Wykonawcy nie przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie,
kary umowne czy tez inne zado$éuczynienie.

Zamawiajgcy wymaga zeby wszystkie zajecia szkoleniowe, z wylgczeniem zadania 8
prowadzone byty w dni robocze w przedziale czasowym odpowiadajgcym uczestnikom —
uczniom, tj. po zakonczeniu przez nich w danym dniu obowigzkowych zaje¢ szkolnych —
max. 3 godziny zegarowe dziennie. Szczegbtowy harmonogram mozliwosci
przeprowadzania szkolenia w poszczegélnych dniach wraz zwykazem godzin
Wykonawca otrzyma najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem zaje¢. Niezaleznie od
powyzszej normy Zamawiajgcy dopuszcza réwniez mozliwo$é organizacji dodatkowo
zajeé¢ szkoleniowych w soboty oraz niedziele w przedziale czasowym od 8.00 do 18.00,
po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody specjalisty ds. rozwoju zawodowego MCK
Namystéw dziatajgcego w imieniu Zamawiajacego.

Dla zadania 8 zaleca sie zeby zajecia szkoleniowe prowadzone byty od poniedziatku do

pigtku w przedziale czasowym od 8.00 do 18.00, w wymiarze nie nizszym niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.
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Niezaleznie od powyzszych norm Zamawiajgcy dopuszcza rowniez mozliwos¢
organizacji dodatkowo zaje¢ szkoleniowych w soboty oraz niedziele w przedziale
czasowym od 8.00 do 18.00, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody specjalisty ds.

rozwoju zawodowego MCK Namystéw dziatajgcego w imieniu Zamawiajgcego.

2.5. Terminy realizacji zadan:
Nr Nazwa kursu Miejsce od Do
zad. organizaciji
kursu
1 Kelner — barman - barista Brzeg dnia 30.06.2019
podpisania
umowy
2 Kelner — barman - barista Kedzierzyn - dnia 30.06.2019
KozZle podpisania
umowy
3 Operator koparko-tadowarki KkI. Kedzierzyn - dnia 31.07.2019
Il KoZle podpisania
umowy
4 Operator koparko-tadowarki kl. Namystow dnia 31.07.2019
1l podpisania
umowy
5 Magazynier — operator wozkow Gtubczyce dnia 30.06.2019
jezdniowych (kat. Il WJO) wraz podpisania
z bezpieczng wymiang  butli umowy
gazowej
6 Magazynier — operator wozkéw | Kedzierzyn - dnia 30.06.2019
jezdniowych (kat. Il WJO) wraz KoZle podpisania
z bezpieczng wymiang butli umowy
gazowej
7 Magazynier — operator wozkow Namystéw dnia 30.06.2019
jezdniowych (kat. Il WJO) wraz podpisania
z bezpieczng wymiang butli umowy
gazowe;j
8 Magazynier — operator wozkow Nysa 24.06.2019 31.07.2019
jezdniowych (kat. Il WJO) wraz
z bezpieczng wymiang  butli
gazowej
2.6. Zakres godzinowy oraz terminy opisane w pkt. 2.3-2.5 dla poszczegolnych zadan moga
ulec zmianie jedynie ze strony Zamawiajacego, do ktérego nalezy ostateczna decyzja co
do terminu rozpoczecia i zakonczenia kursu oraz harmonogramu zaje¢ w
poszczegobinych dniach.
2.7. Z tytulu koniecznosci wydtuzenia czasu trwania poszczegoinych kursow, zawieszenia

ich na okres wakacyjny lub wystgpienia innych, nieprzewidzianych okolicznosci ze
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2.8.

2.9,

2.10.

strony Zamawiajgcego Wykonawcy nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie, kary umowne czy tez inne zado$€uczynienie.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢, w trakcie trwania realizacji zamoéwienia, zmiany
wyktadowcy prowadzacego zajecia jedynie w uzasadnionych przypadkach (wypadek,
choroba itp.) za pisemng zgoda Zamawiajgcego oraz pod warunkiem, ze zmiennik
bedzie posiadat rownowazne kwalifikacje idoswiadczenie. Niniejsza zmiana moze
nastgpi¢ takze na wniosek Zamawiajacego w celu nalezytego i terminowego wykonania
zadania.

Kazde szkolenie musi byé zakonczone egzaminem i wydaniem zaswiadczenia o jego
ukonczeniu, zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622), ktére
musi zawierac:
— numer z rejestru,
— imie i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
—  numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku braku nr PESEL nalezy wpisac
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢),
— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
— forme i nazwe szkolenia,
— okres trwania szkolenia,
— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacii,
— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca
szkolenie.

Szkolenie ,Magazynier - operator wozkéw jezdniowych (kategoria Il WJO) wraz
z bezpieczng wymiang butli gazowej”; dla 30 oséb, w wymiarze 80 godzin / grupg musi
zostaé zakonczone egzaminem zewnetrznym przed komisjg powotang przez Urzad
Dozoru Technicznego iwydaniem uczestnikom powyzszych kurséw zaswiadczen
kwalifikacyjnych do obstugi urzadzen transportu bliskiego.

Jezeli uczestnik nie przystgpi do ww. egzaminu, warunek uwaza si¢ za spetniony
poprzez przedstawienie przez Wykonawce potwierdzenia optaty za przeprowadzenie
egzaminu przed komisjg powotang przez UDT.

Szkolenie ,Operator koparko-tadowarki kl. llI” dla 10 oséb, w wymiarze 134 godzin /
grupe musi zosta¢ zakonczone egzaminem zewngtrznym przed komisjg powotang przez
Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa Skalnego i wydaniem uczestnikom
powyzszych kurséw $wiadectwa nadania uprawnienia oraz Ksigzki operatora maszyn
roboczych.

Jezeli uczestnik nie przystapi do ww. egzaminu, warunek uwaza sig¢ za spetniony poprzez
przedstawienie przez Wykonawce potwierdzenia optaty za przeprowadzenie egzaminu przed
komisjg powotang przez IMBIGS.
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2.11. Zakresy tematyczne poszczegdlnych kursow:

Nazwa
szkolenia

Zakres tematyczny

Wymiar godzin

.,Magazynier —
operator
wozkéw
jezdniowych
(kategoria Il
WJO) wraz z
bezpieczng
wymiang butli
gazowej”

o

= =240:00 O

- O

Magazyn i logistyka (towaroznawstwo,
wyposazenie magazynu, organizacja i
technologia prac magazynowych, cel i
funkcja zapaséw, prowadzenie dokumentagji
handlowej i magazynowej, obieg
dokumentéw i towaréw, wydawanie towaréw
Z magazynow).

Komputerowe wspomaganie ewidencji
magazynowej (programy komputerowe
wspomagajace prace w magazynie, nauka
obstugi programéw magazynowo —
handlowych).

Typy stosowanych wézkéw jezdniowych.
Wozki jezdniowe podno$nikowe —
omdwienie ich budowy.

Czynnosci operatora przed rozpoczgciem
pracy, w trakcie oraz po jej zakonczeniu.
Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.
BHP.

Informacje o dozorze technicznym.
Bezpieczna wymiana butli gazowe;j.

. Zajecia praktyczne.
. Egzamin panstwowy.

80 godzin

,Operator
koparko-tadowa
rki kl. 11l

S2O0ONOORON=

Uzytkowanie eksploatacyjne.
Dokumentacja techniczna.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Podstawy elektrotechniki.

Silniki spalinowe.

Elementy hydrauliki.

Budowa koparko-tadowarek.
Technologia robét.

Zajecia praktyczne — 82 godziny.

. Egzamin panstwowy.

134 godziny

.Kelner —
barman —
barista”

. Wyglad i prezencja kelnera (cechy osobowe

dobrego kelnera, kultura obstugi gosci przy
stole z elementami wiedzy psychologicznej,
sprzedaz sugestywna, napiwki — nagroda za
dobrze wykonang prace kelnera).

Karty menu (znaczenie znajomosci karty
menu i karty win, podawanie kart menu,
doradzanie przy wyborze potraw).
Przygotowanie sali konsumenckiej
(przygotowanie zastawy stotowej do
podawania dan i napojéw, przygotowanie

60 godzin
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

pomocnika kelnerskiego).

Techniki nakrywania stotéw bielizng
stotowa (metoda sktadania obrusow,
techniki rozktadania obruséw, technika
zdejmowania obrusa, zmiana obrusa w
obecnosci gosci).

Dekoracja stotu (zasady dekorowania stotu,
elementy dekoracyjne, dekoracyjne
sktadanie serwet ptéciennych).

Nakrywanie stotéw (nakrycie proste,
nakrycie rozszerzone, przygotowanie
nakrycia w obecnoéci gosci).

Przenoszenie tac i zastawy stotowe;j
(przenoszenie talerzy, przenoszenie
bulionéwek, przenoszenie szkia i filizanek,
przenoszenie sztu¢cow, przenoszenie
potmiskéw).

Zbieranie zastawy stotowej po konsumpciji.
Przebieg obstugi gosci (powitanie i
zajmowanie miejsc przez gosci,
przyjmowanie zamowienia, serwowanie
potraw i napojow, rozmowa z gosémi,
realizacja rachunku, pozegnanie gosci).
Ogéline zasady obstugi (kolejnos¢
podawania potraw i napojéw, kolejnos¢
obstugi, skargi i reklamacje, postepowanie z
trudnym gosciem).

Metody obstugi (serwis niemiecki, serwis
rosyjski, serwis francuski, serwis angielski).
Podawanie napojéw bezalkoholowych.
Podawanie napojow alkoholowych
(podawanie piwa, techniki podawania wina
oraz dekantacja wina, podawanie wodek,
dobér alkoholi do potraw).

Zawod barman (obowigzki i wizerunek
barmana, praca w zespole, sztuka pracy na
barze i na sali, motywacja i cele, etyka
barmana).

Sprzet barowy, rodzaje stosowanego szkta,
miary barowe, typy baréw, sktadniki na
wyposazeniu.

Podziat alkoholi.

Podstawowe sposoby i techniki mixowania
(Shaking, Blending, Building i inne).
Sztuka prezentaciji, Flair czyli podstawowe
i zaawansowane triki barmanskie.
Mixologia — zasady komponowania napojow
mieszanych.

Cocktaile na wybranych przyktadach.

Jak i w czym podawac alkohole.
Najnowsze trendy w barmanstwie.
Przygotowanie espresso, espresso doppio,
ristretto, lungo (ubicie, parametry, fazy
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ekstrakgji, ocena jakosci).
24. Pienienie mleka (wta$ciwosci mleka,
techniki spieniania mleka).
25. Przygotowanie napojow kawowych z
mlekiem — latte, cappucino, latte machiato.
26. Omowienie i wykorzystanie dodatkéw do
kaw — czekolada (mocha), lody (espresso
affogato), bita Smietana, sosy.
27. Latte art — sztuka ,rysowania na kawie”
- serce
- rozeta
- tulipan i inne.

2.12. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednit wszystkie koszty
zwigzane z organizacjq i realizacjg kurséw tgcznie z kosztami wynikajgcymi z:

2.12.1. zapewnienia sal szkoleniowych wyposazonych w niezbgdny sprzet, urzadzenia
i pomoce dydaktyczne. Budynek, w ktérym znajduje sie sala musi by¢ w dobrym
stanie technicznym, a sala powinna. spetniaé wszystkie wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy stawiane pomieszczeniom, w ktérych
organizowane sg kursy / szkolenia. Sala musi posiada¢ swobodny dostgp do
pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywajg sie zajecia (tj. WC,
umywalka z dostepem do cieptej wody, $rodki czystosci — papier toaletowy, mydto
do rak, reczniki lub suszarke do rak),

2.12.2. zapewnienia niezbednych maszyn roboczych, sprzetu i urzadzen wymaganych
do nalezytego wykonania niniejszego zamowienia,

2.12.3. zapewnienia placéw manewrowych niezbednych do przeprowadzenia zajgc¢
praktycznych

2.12.4. zapewnienia wykwalifikowanej kadry prowadzacej zajecia,

2.12.5. zapewnienia, przed rozpoczeciem zajg¢ szkoleniowych, wszystkim
uczestnikom szkolen badan lekarskich zgodnych z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa. Dodatkowo dla wszystkich kandydatow na
operatorow ~ woézkéw  jezdniowych  oraz  koparko-tadowarek  badan
psychotechnicznych,

2.12.6.zapewnienia materiatéw  szkoleniowych, ktére zostang nieodptatnie
przekazane uczestnikom na wiasno$¢ oraz materiatow eksploatacyjnych
niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych w taki sposéb aby uzyskac
pozadany efekt ksztatcenia,

2.12.7.zapewnienia wszystkim uczestnikom, jezeli przepisy szczegdlne tego
wymagaja, $rodkéw ochrony indywidualnej obejmujgce w szczegdinosci: ubranie
robocze, nakrycie gtowy oraz inne zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych iszkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w
srodowisku pracy. Wykonawca ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za wypadki
zaistniate w przypadku dopuszczenia uczestnika do zajeC praktycznych bez
srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy,

2.12.8. zapewnienia $rodkéw czystosci niezbednych w trakcie realizacji zajec
praktycznych (m.in.: reczniki papierowe, mydto, paste BHP itp.),

2.12.9. kosztéw egzaminéw, po zaliczeniu ktérych uczestnicy otrzymajg wymagane
uprawnienia w danym zawodzie, wydania za$wiadczen o ukonczeniu szkolen,
$wiadectw, zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacii
zawodowych,
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2.12.10. kosztéw dojazdu z miejscowosci zamieszkania uczestnika kursu do
miejsca odbywania kursu w przypadku szkolen opisanych w pkt. 1 ppkt. 1.1 Nr
zadania 1,2, 5-8 oraz powrotu do miejsca zamieszkania w kazdym dniu trwania
kursu / egzaminu. Jezeli uczestnik bedzie dojezdzat publicznym $rodkiem
transportu rozliczenie odbedzie si¢ na podstawie przediozonych biletéw, na
ktérych daty oraz godziny bedg zgodne z harmonogramem zaje¢ i przedtozonymi
listami obecnosci. W przypadku dojazdu wtasnym $rodkiem transportu rozliczenie
bedzie nastepowa¢ w oparciu o zaéwiadczenie przewoznika PKP/PKS o kwocie
najtanszego biletu na danej trasie — zaswiadczenie musi zosta¢ wystawione
najwczeéniej z dniem rozpoczecia kursu (dopuszcza sie rowniez potwierdzenie
ceny biletu wydrukowane ze strony internetowej przewoznika lub ze strony
www.e-podroznik.pl lub innej rbwnowaznej),

2.12.11. kosztéw transportu uczestnikéw z: Kedzierzyna — Kozla do miejsca
odbywania kursu dla szkolenia opisanego w pkt. 1 ppkt. 1.1 Nr zadania 3 oraz
z Namystowa do miejscu odbywania kursu dla szkolenia opisanego w pkt. 1 ppkt.
1.1 Nr zadania 4i powrotu po zakonczeniu zajgé odpowiednio do Kedzierzyna —
Kozla i Namystowa w kazdym dniu trwania kursu / egzaminu. W przypadku
uczestnikéw spoza Kedzierzyna — Kozla / Namystowa zapisy ppkt. 2.12.10
stosuje sie odpowiednio,

2.12.12. w przypadku wystgpienia takiej potrzeby - zakwaterowania
uczestnikow przez caty okres trwania szkolenia oraz egzaminow,
2.12.13. cateringu — w trakcie ustalonej podczas zajec 30-minutowej przerwy

(czasu przerwy nie wlicza si¢ do czasu trwania zaje¢). Pod pojeciem cateringu
nalezy rozumie¢ goracy wyporcjowany positek jednodaniowy o charakterze
drugiego dania sktadajgcego sig¢ z dania migsnego / rybnego o temperaturze min.
63 st. C — min. 150 g / osobe z dodatkiem ziemniakéw, kaszy, ryzu lub frytek —
min. 150 g / osobe oraz zestawu suréwek dla kazdej osoby. Obiad dla kazdego
uczestnika musi byé podany z kompletem sztuécéw i serwetek oraz napojem min.
0,2 | (soki, woda mineralna).

W przypadku skreslenia z listy uczestnika szkolenia w trakcie trwania umowy,
Wykonawca zostanie o tym fakcie niezwlocznie poinformowany. W zaistniatej
sytuacji Zamawiajacy zaptaci za wykonanie ustugi proporcjonalnie do wykonanych
godzin kursu.

Wykonawca zobowigzany jest do:

3.1. pokrycia wszystkich kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 2.12 niniejszego opisu oraz
wszelkich innych niezbednych do prawidtowej realizacii zamowienia,

3.2. dziatania zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1000),

3.3. zapewnienia kadry prowadzacej kurs posiadajgcej niezbedne kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe zwigzane z przedmiotem zaméwienia,

3.4. przedstawienia, na 2 dni przed podpisaniem umowy, wykazu osob, ktore prowadzi¢
bedg zajecia wraz z podaniem ich wyksztatcenia i kwalifikacji oraz zatgczenia do
wykazu zasad ustalania zastgpstw w przypadku nieobecnoséci prowadzacego zajgcia
w celu unikniecia sytuacji odwotywania zajec¢,

3.5. wyznaczenia koordynatora zajg¢, ktory bedzie zobowigzany do Scistej wspotpracy ze
specjalistg ds. rozwoju zawodowego MCK Namystéw,

3.6. zapewnienia, w miejscowoséci w ktorej szkoli si¢ grupa, pomieszczen na potrzeby
przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych spetniajgcych wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do liczby uczestnikow szkolenia
z wyposazeniem odpowiadajgcym potrzebom kursu,
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3.7. dostarczenia  nieodptatnie  kazdemu  uczestnikowi  szkolenia  materiatow
dydaktycznych i pomocniczych niezbednych do realizacji zaje¢. Wykonawca
zobowigzany bedzie do dostarczenia Zamawiajgcemu pisemnego potwierdzenia
odbioru powyzszych materiatow,

3.8. zapewnienia, przed rozpoczeciem kursu, badan lekarskich dla wszystkich
uczestnikow kurséw oraz psychotechnicznych dla kandydatéw na operatorow wozkéw
jezdniowych i koparko-tadowarek. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan do
uczestnictwa w kursie, dany uczestnik zostaje skreslony z listy, a Wykonawca nie
otrzymuje zwrotu kosztéw badan lekarskich i/ lub psychotechnicznych poniesionych
na te osobe,

3.9. przygotowania i przedstawienia Zamawiajgcemu, najpdzniej na 2 dni przed
podpisaniem umowy, harmonogramu zaje¢, zgodnego z zakresem tematycznym
kursu i zatwierdzonego na pismie przez koordynatora lokalnego Zamawiajgcego,

3.10. prowadzenia nastepujacej dokumentacji stanowigcej zatgcznik do wzoru
umowy: dziennika ztematami zajg¢, terminami zaje¢, godzinami trwania, liczbg
godzin oraz czytelnymi podpisami oséb prowadzgcych w danym dniu zajecia; list
obecnoséci z czytelnymi podpisami oséb uczestniczgcych w danym dniu zajed; list
odbioru materiatéw szkoleniowych; list odbioru positkdw w kazdym dniu szkolenia; list
odbioru zaéwiadczen o ukoriczeniu szkolenia, $wiadectw, zaswiadczen, certyfikatow i
innych potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez uczestnikéw
szkolen,

3.11. Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia monitoringu obecnosci oséb
na zajeciach i motywowania ich ze swojej strony do obecno$ci na kursie oraz
zgtaszania Zamawiajgcemu na adres e-mail: osznamyslow@ohp.opole.pl
kazdorazowej nieobecnoséci uczestnika po zakonczeniu kazdego dnia kursu — pod
rygorem odmowy zaptaty przez Zamawiajgcego za prowadzenie zaje¢ z tymi
osobami,

3.12. przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i  praktycznych  zgodnie z
harmonogramem  zatwierdzonym przez koordynatora lokalnego z nalezyty
starannoscig oraz zgodnie z wymaganiami i warunkami okreslonymi w aktualnych
aktach prawnych,

3.13. wystawienia zaswiadczen o ukonczeniu kursu,

3.14. zorganizowania i pokrycia: kosztéw egzaminu zewngtrznego przed komisjg
powotang przez IMBIGS dla uczestnikéw kurséw opisanych w pkt. 1 pkt. 1.1 Nr
zadania 3, 4 oraz kosztéw egzaminy zewnetrznego przed komisjg powotang przez
UDT dla uczestnikéw kurséw opisanych w pkt. 1 ppkt 1.1 Nr zadania 5-8 po ktérych
uczestnik otrzyma stosowne dokumenty potwierdzajgce uzyskane uprawnienia,

315, ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw poszczegolnych kurséw z suma
ubezpieczenia 10 tysiecy zlotych na kazdg osobe (ubezpieczenie obejmuje wypadki
powstate w zwigzku z udziatem w kursie, w drodze do miejsca odbywania kursu /
powrotem do miejsca zamieszkania). Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za
uczestnikéw kurséw w trakcie jego trwania, a takze za ewentualne szkody (w tym z
udziatem oséb trzecich), ktére moga powsta¢ w zwigzku z ich udziatem w kursie,

3.16. umozliwienia Zamawiajgcemu przeprowadzenia kontroli zaje¢ oraz ich
rejestracji  (fotografowanie, nagranie audio, filmowanie). Kontrola moze zosta¢
przeprowadzona na kazdym etapie szkolenia. W trakcie kontroli Wykonawca jest
zobowigzany do udostepnienia koordynatorowi lokalnemu wszystkich dokumentow
zwigzanych z przedmiotem zaméwienia. Do przeprowadzenia kontroli uprawniony jest
specjalista ds. rozwoju zawodowego MCK Namystéw lub inna osoba upowazniona
przez Opolskiego Wojewodzkiego Komendanta OHP,

3.17. dostarczenia Prowadzgcemu postepowanie (na adres Miodziezowe Centrum
Kariery, 46-100 Namystéw, ul. Dworcowa 7/14), dokumentaciji fotograficznej z zajec
teoretycznych i praktycznych zawierajgcych min. po 3 fotografie z kazdego rodzaju
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zajeé. Warunek zostanie uznany za spetniony jezeli na fotografiach zostanie ujetych
min. 80% uczestnikéw kazdego z kurséw — oddzielnie dla zaje¢ teoretycznych i
praktycznych. Zdjecia mozna dostarczy¢ na plycie CD Ilub na adres e-mail:
osznamyslow@ohp.opole.pl,

3.18. dostarczenia Zamawiajgcemu (na adres Miodziezowe Centrum Kariery, 46-100
Namystow, ul. Dworcowa 7/14), w terminie 7 dni od dnia zakonczenia realizacji
zadania faktury VAT (lub rachunku).

Do faktury Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢:
e oryginaty nastepujacych dokumentow:

a) wykaz termindw realizacji zaje¢ i ilo$¢ godzin,

b) dziennikéw z tematami zaje¢, terminami zaje¢, godzinami trwania, liczba
godzin oraz czytelnymi podpisami oséb prowadzacych w danym dniu zajecia,

c) list obecnosci z czytelnymi podpisami osob uczestniczgcych w danym dniu
Za|Jge,

d) list odbioru materiatéw szkoleniowych podpisanych czytelnie przez kazdego
uczestnika szkolenia,

e) list odbioru positkéw w kazdym dniu szkolenia podpisanych czytelnie przez
kazdego uczestnika szkolenia,

f) list odbioru zaswiadczei o ukonczeniu szkolenia, $wiadectw, zaswiadczen,
certyfikatéw i innych potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji zawodowych
przez uczestnikow szkolen podpisanych czytelnie przez kazdego uczestnika
szkolenia,

o kserokopie potwierdzone za zgodnosS¢ z oryginatem nastepujacych dokumentow:

a) polis ubezpieczeniowych,

b) wydanych zaswiadczen lekarskich, w tym psychotechnicznych,

c) wydanych za$wiadczen o ukonczeniu kursu,

d) potwierdzenie zaptaty za egzamin — dot. IMBiIGS oraz UDT,

e) zaswiadczen kwalifikacyjnych do obstugi urzgdzen transportu bliskiego
wydanych przez organ wiaéciwej jednostki Urzgdu Dozoru Technicznego,

f) éwiadectw nadania uprawnien oraz Ksigzek operatora maszyn roboczych
wydanych przez IMBIiGS.

Wzory: dziennika zajeé, listy obecnosci zatgczniki do wzoru umowy stanowigcej zat. nr 2 do
WZUS.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentaciji Wykonawcy, w tym finansowej,
zwigzanej z realizacjg zamoéwienia, przez siebie jak i inne organy zewnetrzne uprawnione do
jego kontroli. Prawo to obowigzuje do 31.12.2029 r.

5. Wymagania stawiane Wykonawcy:

e Wykonawca jest odpowiedzialny za jako$¢, zgodno$¢ z warunkami technicznymi
i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamowienia,
Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan umowy,

e Ustalenia i decyzje dotyczace wykonywania zamoéwienia uzgadniane bedg przez
Zamawiajgcego z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy,

e Okreslenie przez Wykonawce telefonéw kontaktowych i numeréw fax oraz innych
ustalen niezbednych dla sprawnego i terminowego wykonania zaméwienia,

e Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzagdzone przez Wykonawce
podczas wykonywania przedmiotu zaméwienia.
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