KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINDACI FUNDUSZ SPOLECZNY

SZKOLENIE — PRAKTYKA - ZATRUDNIENIE - ROZWOJ

Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy z dniem 15 wrzesnia br.
rozpoczeta realizacje systemowego projektu w nowym okresie programowania 2007-2013.
Nowy projekt to wyzwanie i szansa dla mtodych ludzi na lepszy start i lepsze zycie.

Projekt pn. ,,Szkolenie —Praktyka -Zatrudnienie-Rozwoj” skierowany jest do 90 mtodych
ludzi z terenu wojewddztwa opolskiego. Wsparciem w ramach projektu objeta zostanie
nieaktywna zawodowo mtodziez, zagrozona wykluczeniem spotecznym, ktéra pochodzi z
rodzin wielodzietnych, srodowisk zagrozonych demoralizacja, niepetnych, patologicznych.
Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I,
Poddziatanie 1.3.3.

Celem gtdwnym projektu jest aktywizacja —spoteczno zawodowa mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie sie.

Inne cele projektu to:

» udzielenie mtodziezy ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, psychologicznego,
prawnego, pomoc mtodziezy w wyborze kierunkéw ksztatcenia oraz nabycie przez
mtodziez odpowiednich kwalifikacji i umiejetno$ci w zawodach poszukiwanych na
rynku pracy, stosownie do ich zainteresowan i mozliwosci

» podwyzszenie lub nabycie umiejetnosci postugiwania sie wybranym jezykiem
obcym

» nabycie praktycznych umiejetnosci obstugi komputera na poziomie podstawowym a
takze dla o0s6b zainteresowanych w zakresie Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych ( ECDL )

» zdobycie doswiadczenia zawodowego podczas zagranicznych praktyk zawodowych

> wyrownanie zalegtosci edukacyjnych i zwiekszenie motywacji do nauki

Wszystkie zajecia w ramach projektu bedg prowadzone przy zastosowaniu aktywnych
metod dydaktycznych, wykorzystaniem $rodkow audiowizualnych, a ich realizacja
powierzona zostanie wykwalifikowanym specjalistom i profesjonalnym podwykonawcom,
ktorzy posiadajg duze doswiadczenie w realizacji tego typu projektow.

Zajecia w ramach projektu bedg odbywaty sie w nastepujgcych kategoriach:

Kategoria A

Mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 16-17 lat, nieposiadajgca
kwalifikacji zawodowych, spoza OHP, zaniedbujaca obowigzki szkolne, zagrozona
wypadnieciem z systemu oswiaty, nie realizujgca obowigzku nauki, pochodzaca z rodzin
wielodzietnych, ubogich, niepetnych, $rodowisk patologicznych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.



Kategoria B

Mtodziez w wieku 18-25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym, majgca trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia z powodu braku wystarczajacych kwalifikacji
odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy. Dziatania przewidziane w ramach projektu dla
beneficjentow z tej grupy umozliwig im podjecie pracy w zawodach, na ktore jest
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia i
kwalifikacje zawodowe grupa jest podzielona na dwie podgrupy:

Podkategoria B1 — osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe, ale wymagajace
podwyzszenia ich poziomu lub przekwalifikowania; w ramach projektu uczestnicy odbedg
zagraniczne praktyki zawodowe u pracodawcéw.

Podkategoria B2 - osoby nie posiadajace kwalifikacji, wymagajace nabycia
podstawowych umiejetnosci w drodze specjalistycznego szkolenia zawodowego (kursu); w
ramach projektu uczestnicy odbedg zagraniczne praktyki zawodowe u pracodawcéw

Kategoria C
Mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym, ktéra ma ukonczone 16 lat i co najmniej
rok edukacji w ramach OHP.

Wykaz zaje¢ w ramach projektu:

1.Grupowe integracyjne treningi i warsztaty psychologiczne (20 h/grupe)

2. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (Srednio 2 h/osobe)

3. Zajecia z prawnikiem (5h/grupe) (uczestnicy kategorii B)

4. Zajecia z lekarzem (5h/grupe) (uczestnicy kategorii A i C)

5. Zajecia grupowe z doradcg zawodowym (30 h/grupe)

6. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym (Srednio 2 h/osobe)

7. Szkolenia i kursy w zakresie ABC przedsiebiorczosci (20 h/grupe)

8. Profesjonalne szkolenia komputerowe - ECDL (120 h/grupe) (1/4 uczestnikow kategorii
B)

9. Podstawowy kurs komputerowy (30 h/grupe)

10. Kursy jezykdéw obcych (60 h/grupe)

11. Szkolenia zawodowe (Srednio 150 h/grupe) (uczestnicy kategorii B)

12. Kursy prawa jazdy (60 h/osobe) (1/3 uczestnikow kategorii B i C)

13. Wsparcie edukacyjne — zajecia wyrownawcze z przedmiotow szkolnych (50 h/grupe)
(uczestnicy kategorii A i C)

14. Zagraniczne praktyki zawodowe (6 tygodni/grupe) (wszyscy uczestnicy kategorii B)

Do realizacji projektu zostaty wytypowane nastepujace jednostki OWK OHP:

1.SHP w Nysie
ul. Stowianska 15
48-300 Nysa

tel. 077 409 33 25

2.SHP Brzeg
Ztobizna 80
49-305 Brzeg

tel. 077 411 47 32



3. Osrodek Szkolenia i Wychowania w Olesnie
ul. Wielkie Przedmiescie 43

46-300 Olesno

tel. 034 358 46 23

Koordynatorzy terenowi w ww. jednostkach rozpoczeli dziatania rekrutacyjne. W celu
sprawnego przeprowadzenia rekrutacji wspotpracujg m.in. z lokalnymi wtadzami,
szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz parafiami rzymsko-katolickimi.

Jestesmy przekonani, ze projekt ten przyczyni sie do poprawy sytuacji mtodych ludzi na
rynku pracy a takze do zmniejszenia ryzyka marginalizacji spotecznej os6b objetych
wsparciem w ramach projektu.

Bernadeta Orlikowska- Koordynator Wojewodzki



