Komunikat w sprawie wyjatkowego postepowania wobec mlodocianych
pracownikow w okresie pandemii

. Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu z dnia 20 marca 2020 r. w sprawach
szczegotowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania (...),
Dz. U. 2020, poz. 493 — umozliwia w § 4 ust. 2 przeprowadzenie zaje¢ praktycznych
zaplanowanych do zrealizowania w okresie, w ktorym wprowadzono czasowe ograniczenie
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, w uzgodnieniu z pracodawcg, do konca roku
szkolnego 2019/2020 lub w klasach programowo wyzszych.

. Powyzej przywotane rozporzadzenie MEN w § 4 ust. 3 wlicza okres czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, w ktorym uczniowie bgdacy mtodocianymi
pracownikami nie uczeszczali na zajecia praktyczne, do okresu, za ktory przystuguje
dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 122 ust. 2 pkt.l1 ustawy Prawo o$wiatowe
(dofinansowanie kosztéw po wyszkoleniu i1 zdaniu egzaminu przez mlodocianego
wyplacane przez gminy). Zapis ten ma réwniez odzwierciedlenie w spec ustawie z dnia
31 marca 2020 r.

. Przepisy regulujace dokonywanie refundacji przez jednostki OHP nie zmienily si¢ od dnia
12 marca br. W zwigzku z tym refundacja moze by¢ dokonana po faktycznej wyptacie
wynagrodzenia mlodocianemu pracownikowi 1 oplaceniu skladek ZUS oraz
udokumentowaniu tego faktu przez pracodawce wraz z wnioskiem o ich zwrot.

. Kwestia wyptaty refundacji za okres niewykonywania pracy przez mtodocianego zwigzany
z zawieszeniem funkcjonowania jednostek oswiatowych jest uregulowana w ustawie z dnia
31 marca 2020 r o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw. Stanowi o tym
art. 15 f. (Dz. U. 2020, poz. 568).

. Zgodnie z zapisami zawartymi w art. 15 f przywotanej powyzej ustawy pracodawca moze
(nie musi) wyptaci¢ mtodocianemu pracownikowi wynagrodzenie w catosci lub
w czescl za okres zwolnienia ze Swiadczenia pracy w ramach praktycznej nauki zawodu
1 zachowuje prawo do refundacji z tego tytulu. W przypadku wyptacenia wynagrodzenia
w catosci lub w cze$ci pracodawca do wniosku o refundacje dotacza dokument
potwierdzajacy wyptate (moze to by¢ przelew bankowy, a w przypadku odbioru osobistego
wynagrodzenia — pokwitowanie jego otrzymania) oraz potwierdzenie optacenia sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

. W przypadku, kiedy pracodawca zostanie zwolniony z optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne to nie ma podstawy do ich refundowania, gdyz pracodawca nie bgdzie ponosit ich
kosztow. Do wniosku o dokonanie refundacji pracodawca w tym przypadku zlozy
oSwiadczenie, ze zostal zwolniony z optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne
wskazujac podstawe tego zwolnienia.

. Zawieszenie dziatalno$ci gospodarczej a rozwigzanie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z  mlodocianymi pracownikami — zawieszenie przez przedsigbiorce
dziatalnos$ci gospodarczej jest mozliwe tylko wowczas, gdy nie zatrudnia on pracownikow,
w tym pracownikow mtodocianych.



Przestanki rozwigzania umowy o prace zawarte] z miodocianym okreslone zostaty
w art. 196 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem rozwigzanie za wypowiedzeniem
umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko
w razie:

niewypelniania przez miodocianego obowigzkoéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

reorganizacji  zakladu pracy uniemozliwiajagcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;

stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w =zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

A zatem pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika mtodocianego w drodze wypowiedzenia
mu umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego powotujac si¢ na che¢ zawieszenia
dzialalnosci gospodarczej, gdyz zawieszenie dziatalno$ci gospodarczej nie spetnia zadnej
z wyzej wymienionych przestanek rozwigzania umowy o prace z mlodocianym za
wypowiedzeniem.



